STATUT SZKOLY PODSTAWOWEJ
im. Karola Miarki

W OLZIE

POSTANOWIENIA WSTEPNE

Statut okresla nazwe szkoty, podstawy prawne jej dziatania oraz organ prowadzacy, cele i zadania szkoty,
organy szkoty i ich kompetencje, organizacj¢ szkoly oraz prawa 1 obowigzki ucznidéw.
Statut zostat opracowany na podstawie przepisdw ustawy o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U.
z 2015r. poz. 2156 ze zmianami), rozporzadzenia MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szko6t (Dz. U. z 2001r. Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi zmianami),
rozporzadzenia MEN z dnia 10 czerwca 2015 r. w sprawie szczegotowych warunkow i sposobu oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniéw i stluchaczy w szkotach publicznych (Dz. U. z 2015r., poz. 843) oraz
rozporzadzenia MEN z dnia 24 lipca 2015r. w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie 1 zagrozonym
niedostosowaniem spotecznym (Dz. U. z 2015r., poz.1113).



Rozdzial 1
Nazwa i siedziba szkoly

§1

Nazwa szkoty: Szkola Podstawowa
Imie¢: Karola Miarki

Siedziba: Olza

Adres: 44-353 Olza, ul. Szkolna 24
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§2

Szkota uzywa swej nazwy w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa
im. Karola Miarki w Olzie, 44-353 Olza, ul. Szkolna 24

Rozdzial 11
Inne informacje o szkole

§3
1. Organem prowadzacym szkole jest Gmina Gorzyce, a nadzor
pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.
2. Nauka w szkole trwa szes¢ lat.
Rozdzial 111

Cele i zadania szkoly

§ 4

1. Szkota realizuje swoje cele 1 zadania okre§lone w ustawie z dnia 7 wrze$nia
1991 r o systemie oswiaty (Dz.U. Nr 95 poz. 425 z pdZniejszymi zmianami)
oraz w przepisach wydanych na jej podstawie,

a w szczegolnosci:
1/ umozliwia zdobycie wiedzy i1 umiejetnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty i do dalszego ksztatcenia,
2/ umozliwia rozw6j poznawczych mozliwo$ci ucznidéw zmierzajacych do
uporzadkowania $wiata,
3/ wspomaga rodzin¢ w rozwoju dziecka jako osoby, wprowadza dziecko
W zycie spoleczne,



4/ stwarza warunki do rozwijania samodzielno$ci, obowigzkowosci,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie 1 za najblizsze otoczenie,
5/ stwarza bezpieczne 1 higieniczne warunki nauki, wychowania 1 opieki,
6/ sprawuje opieke nad uczniami przebywajacymi w szkole podczas

zaje¢ obowigzkowych i nadobowiazkowych oraz podczas przerw
mi¢dzylekcyjnych,
7/upowszechnia wsrdd uczniow wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wlasciwe postawy wobec zagrozen,
8/ umozliwia rozwdj zainteresowan i uzdolnien ucznidéw poprzez
organizowanie zaj¢¢ dodatkowych: kétek przedmiotowych, zaje¢
pozalekcyjnych, a takze ksztattuje aktywnos$¢ spoteczng 1 umiejetnose
spedzania czasu wolnego,
9/ zapewnia dostosowanie tresci i metod nauczania do mozliwosci
psychofizycznych ucznidow oraz udziela uczniom pomocy
pedagogicznej i psychologicznej, szczegolnie tym z deficytami
rozwojowymi podczas pracy korekcyjno-wyréwnawczej,
10/ zapewnia opieke nad uczniami niepelnosprawnymi poprzez
umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu
ksztalcenia, form 1 programoéw nauczania oraz zaj¢¢ rewalidacyjnych,
11/ w pracy dydaktyczno-wychowawczej szkota krzewi wartosci
kultury narodowej, inspiruje do podtrzymywania regionalnych tradycji,
12/ dostosowuje tresci ksztatcenia do wymogodéw rynku pracy,
ksztaltujac u ucznidow postawe przedsigbiorczosci sprzyjajacag aktywnemu
uczestnictwu w zyciu,
13/ upowszechnia wiedze ekologiczna, uczy wilasciwego zachowania
wobec problemow ochrony srodowiska,
14/ wlacza uczniéw w ksztaltowanie ogdlnoeuropejskich wartosci,
15/ umozliwia uczniom nauke religii;
sposob realizacji nauki religii okreslaja przepisy Ministerstwa Edukacji
Narodowe;j.
. Szkota w zakresie nauczania:
l/umozliwia zrozumienie, a nie tylko pamigciowe opanowanie
przekazywanych tresci oraz wiadomosci,
2/ rozwija zdolno$ci myslenia analitycznego 1 syntetycznego,
3/ traktuje wiadomos$ci przedmiotowe, stanowigce warto$¢ poznawcza
samg w sobie, w sposob integralny prowadzacy do lepszego rozumienia
$wiata, ludzi i siebie samego,
4/ umozliwia poznanie zasad rozwoju osobistego 1 zycia spotecznego,
S/propaguje dziedzictwo kultury narodowej postrzegane w perspektywie

kultury europejskiej,
6/ ksztattuje umiejetnosci:



a/ planowania, organizowania 1 oceniania wilasnego uczenia sig,
przyjmowania coraz wigkszej odpowiedzialnosci za wtasng nauke,
b/ skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach,
prezentacji wlasnego punktu widzenia, poprawnego poslugiwania si¢
jezykiem ojczystym,
c/ efektywnego wspoldziatania w zespole 1 pracy w grupie, budowania
wiezi miedzyludzkich, skutecznego dzialania
z zachowaniem obowigzujacych norm moralnych i etycznych,
d/ rozwigzywania problemow w sposéb tworczy,
e/ poszukiwania, porzadkowania 1 wykorzystania informacji z réznych
zrodet  oraz  efektywnego  postugiwania  si¢  technologiami
komputerowymi, Internetem oraz encyklopediami multimedialnymi,
f/ wykorzystania w praktyce zdobytej wiedzy oraz tworzenia
potrzebnych doswiadczen i nawykow,
g/ rozwoju sprawnosci umystowych i osobistych zainteresowan,
h/ przyswajania sobie metod oraz technik negocjacyjnego
rozwigzywania konfliktow i problemow spotecznych.
3. Szczegotowe zatozenia szkolnego systemu wychowawczego, cele, formy
1 srodki okresla Program Wychowawczy Szkoly. Ogdlnym celem programu
jest przygotowanie uczniéw do funkcjonowania w srodowisku rodzinnym
1 lokalnym.
Nadrzgdne zadania szkoty wynikajace ze Szkolnego Programu
Wychowawczego to:
1/ wyposazenie ucznidw w cechy 1 umiejetnosci pozwalajagce im na
wlasciwe funkcjonowanie w rodzinie i srodowisku,
2/ przygotowanie uczniow do prawidtowego petnienia rol spotecznych,
3/ zapewnienie opieki 1 wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym,
bezpiecznym i zdrowym Srodowisku w poczuciu wigzi z rodzing,
4/ rozbudowa zainteresowania dzieci i ich rodzicoOw zdrowiem
1 prawidlowym rozwojem dziecka,
5/ podejmowanie dzialan wspomagajacych proces integracji ucznia
ze srodowiskiem,
6/ rozwijanie cech osobowosci dzieci utatwiajacych funkcjonowanie
w spoteczenstwie 1 stuzacych poprawie komunikowania sig.
4. Szkota wykonuje zadania opiekuncze odpowiednio do wieku
uczniow 1 potrzeb srodowiskowych, z uwzglednieniem obowigzujacych
w szkotach ogdlnych przepisoOw bezpieczenstwa i higieny.
5. Szkota sprawuje szczegolna opieke nad uczniami:
1/ klasy pierwszej,
2/ z zaburzeniami w rozwoju, uszkodzeniami narzagdow ruchu,
stuchu 1 wzroku, poprzez ciagly kontakt z poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, lekarzem i rodzicami,
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3/ ktorym, z powodu warunkéw rodzinnych lub losowych potrzebne s3
szczegblne formy opieki, w tym stala lub dorazna pomoc materialna.
5a. Szkota organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla uczniow,
polegajaca na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych, wynikajacych
w szczegolnosci:
1/z niepetnosprawnosci;
2/z niedostosowania spotecznego;
3/z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;
4/ze szczegbdlnych uzdolnien;
5/ ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig;
6/z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
7/z choroby przewlekte;j;
8/z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,;
9/z niepowodzen edukacyjnych;
10/z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia
1 jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
srodowiskowymi;
11/z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub
z wczesniejszym ksztatceniem za granica.
5b. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie
biezacej pracy z uczniem w formie:
1/zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2/zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
3/zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych,
terapeutycznych oraz rewalidacyjnych;
4/porad 1 konsultacji.
5¢. W szkole pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom
ucznidéw i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i
szkolen.
5d. Wychowawca klasy lub Dyrektor szkoty planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno — pedagogicznej, wspotpracuja z rodzicami
ucznia oraz — w zalezno$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami
1 Poradnig Psychologiczno — Pedagogiczna.
6.Szkota realizuje swoje zadania w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
poprzez:
l/rébwnomierne roztozenie zaje¢ lekcyjnych w poszczegolnych dniach
tygodnia,
2/ ré6znorodnos¢ zaje¢ dydaktycznych w kazdym dniu,



3/ unikanie blokowania w kilkugodzinne jednostki lekcyjne zaje¢ tego
samego przedmiotu, z wyjatkiem przedmiotow, ktorych program tego
wymaga,
4/ organizowanie szkolen dla pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa
i dyscypliny pracy i zapoznanie ich na biezagco z nowymi przepisami,
5/ sprawowanie nadzoru nad przestrzeganiem przepiséw BHP
przez osoby prowadzace zajecia z uczniami,
6/ zapewnienie ogolnych warunkow bezpieczenstwa w budynku
szkoly oraz przynaleznym do niego terenie,
7/ zapewnienie petnej sprawnosci technicznej urzadzen sanitarnych
1 utrzymanie ich w stalej czystosci,
8/ wyposazenie pomieszczen szkolnych we wlasciwe os§wietlenie,
wentylacje 1 ogrzewanie,
9/ dostosowanie sprzetu szkolnego do wzrostu uczniow,

10/ systematyczng kontrole stanu technicznego urzadzen, sprzetu
szkolnego 1 sprzetu sportowego,

11/ sporzadzanie i przestrzeganie regulamindéw w salach lekcyjnych,
pracowniach i bibliotece,

12/ peienie dyzuréw na przerwach wewnatrz budynku szkoly oraz
umozliwienie przebywania ucznidw na §wiezym powietrzu podczas
przerw miedzylekcyjnych pod nadzorem nauczycieli,

13/ organizowanie wycieczek 1 wyj$¢ poza obreb szkoty zgodnie
z odrgbnymi przepisami,

14/ wyposazenie w apteczki pierwszej pomocy gabinetu higienistki,
pokoju nauczycielskiego, kuchni, kottowni,

15/ zagwarantowanie udzielenia wszelkiej pomocy w razie wypadku,

16/ systematyczne zaznajamianie ucznidéw z przepisami ruchu drogowego,
podnoszenie umiejetnosci poruszania si¢ na drogach oraz wspotdziatanie
z Policja,

17/ przygotowanie uczniéw do uzyskania karty rowerowe;.

Rozdzial IV
Organy szkoly
§5
. Organami szkoty s3:

1/ Dyrektor szkoty,

2/ Rada Pedagogiczna,

3/ Samorzad Uczniowski,

4/ Rada Rodzicow.

. Szkola zapewnia swobode dzialania tym organom w wypekieniu
kompetencji przewidzianych w ustawie, umozliwia organizowanie ich
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spotkan, zapewnia biezagcg wymiang informacji oraz wykonanie zgodnych
z obowigzujacym prawem zadan i uchwat.

§6

. Szkotg kieruje Dyrektor powotany przez organ prowadzacy szkote.
. Kompetencje Dyrektora:

1/ jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej,

2/ kieruje biezaca dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawczo —
opiekunczg szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

3/ sprawuje nadzor pedagogiczny,

4/ sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego
rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatania prozdrowotne,

5/ realizuje uchwatly Rady Pedagogicznej podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

6/ ma prawo wstrzyma¢ wykonanie uchwat Rady Pedagogiczne;j
niezgodnych z przepisami prawa o czym niezwlocznie powiadamia

organ prowadzacy szkol¢ oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7/ dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty

1 ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze
moze organizowa¢ administracyjng, finansowag i gospodarcza obshluge
szkoty,

8/ w uzasadnionych przypadkach moze wnioskowa¢ do kuratora o§wiaty
o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

9/ nawigzuje 1 rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami 1 innymi
pracownikami szkoty,

10/ przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
oraz innym pracownikom szkoly zgodnie z regulaminem pracy,
11/ wystgpuje z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatlych pracownikow szkoty,

12/ wspotpracuje z innymi organami szkoty,

13/ powierza stanowisko Wicedyrektora i inne stanowiska kierownicze
i odwotuje z nich, po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego i Rady
Pedagogiczne;,

14/ zapewnia warunki realizacji statutowych celow i zadan szkoly,
wlasciwg atmosfere i dyscypling pracy oraz odpowiada za poziom

I wyniki nauczania i wychowania,

15/odpowiada za majatek szkoty, jego prawidtowe utrzymanie

1 zabezpieczenie,

16/prowadzi  okreslong szczegdtowymi przepisami  dokumentacje
dziatalnos$ci szkoty,



17/ odpowiada za organizacj¢ egzaminow w szkole,
18/odpowiada za wlasciwg organizacje pomocy pedagogiczno —
psychologicznej w szkole,
19/odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego ucznia,
20/ wyraza zgode na realizacj¢ obowigzku szkolnego poza szkota,
21/ przekazuje informacj¢ o obowigzujagcym w nastepnym roku szkolnym
zestawie programoOw nauczania i podrecznikow,
22/ podejmuje dziatania umozliwiajgce obrot uzywanymi podrgcznikami
na terenie szkoty,
23/ przedstawia Radzie Pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku
wyniki 1 wnioski z nadzoru pedagogicznego,
22/ wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych.

3.Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Rady Rodzicéw, Rady
Pedagogicznej lub Samorzadu Uczniowskiego moze wprowadzié
obowigzek noszenia jednolitych strojow uczniowskich. Zasady noszenia
strojow oraz ich wyglad okre$lany jest w odpowiednim Zarzadzeniu
Dyrektora Szkoty.

4. Dyrektor odpowiedzialny jest za zapewnienie bezpieczenstwa uczniom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez szkofe.

§7

1. W szkole dziala Rada Pedagogiczna.

2. Rade¢ Pedagogiczng tworzg nauczyciele zatrudnieni w szkole.

3. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek Rady Pedagogiczne;.

4. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.

5. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej s3a organizowane przed
rozpoczgciem roku szkolnego, w zwigzku z zatwierdzeniem wynikoéw
klasyfikowania §rédrocznego 1 promowania ucznidw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego Rady Pedagogiczne;,
organu prowadzacego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkow Rady
Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogiczne;j
oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw
o terminie 1 porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.



7. Dyrektor szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznej nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

8. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1/ zatwierdzenie planow pracy szkoty,

2/ podejmowanie uchwat w sprawie zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji
1 promocji uczniow,

3/ podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole,

4/ ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty.

5/ ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

9. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczeg6dlnosci:

1/ organizacje pracy szkoty w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad

zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych,

2/ szkolny zestaw programow nauczania

3/ projekt planu finansowego szkoty,

4/ wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd

1 innych wyr6znien,

5/ propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom
stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo  ptatnych  zaje¢  dydaktycznych, = wychowawczych
1 opiekunczych,

6/ przedtuzenie powierzenia funkcji Dyrektora,

7/ powierzenie przez Dyrektora funkcji Wicedyrektora 1 innych

stanowisk kierowniczych i odwotanie z nich,

8/ oceng pracy Dyrektora szkoty.

10.Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty lub jego zmian
1 zatwierdza go po zasiggni¢ciu opinii Rady Rodzicéw i1 Samorzadu
Uczniowskiego.

11.Rada Pedagogiczna wskazuje dostosowania warunkow 1 formy
sprawdzianu do potrzeb 1 mozliwos$ci ucznidow.

12.Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela
ze stanowiska Dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego
w szkole.

13.Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscig
gloséw w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

14.Rada Pedagogiczna uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci.

15.Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.



§8

. Rada Rodzicow stanowi samorzadng reprezentacje rodzicow 1 jest
organem spotecznym skupiajacym przedstawicieli rodzicow, ktorych
dzieci uczeszczaja do szkoty.

. Zasady tworzenia Rady Rodzicéw uchwala ogdt rodzicow uczniow tej
szkoty.

. Reprezentacja rodzicbw moze takze przybra¢ inna nazwe niz Rada
Rodzicow.

. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej 1 Dyrektora
szkoly z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

. Udziat Rady Rodzicéw w zyciu szkoly w szczegdlnos$ci polega na:

1/ udziale w biezagcym i perspektywicznym programowaniu pracy

szkoty,

2/ opiniowaniu dodatkowych dni wolnych od zaj¢¢ edukacyjnych,

3/ uchwalaniu w porozumieniu z Rada Pedagogiczng programu
wychowawczego i programu profilaktyki szkoty,

4/ pomocy w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy szkoty,

5/ wspoétudziale w realizacji zadan opiekunczych szkoty,

6/ organizowaniu dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie, szkole 1 sSrodowisku lokalnym.

. Rada Rodzicéw opiniuje projekt planu finansowego szkoly 1 moze
podejmowa¢ dziatania na rzecz pozyskiwania dodatkowych s$rodkow
finansowych dla szkoty, zwlaszcza na dziatalno$¢ opiekunczo -
wychowawczg.

. Gromadzenie wlasnych funduszy pochodzacych z dobrowolnych sktadek
rodzicow 1 innych zrodet oraz ich wydatkowanie winno by¢ okreslone w
regulaminie Rady Rodzicow.

. Rada Rodzicow sama opracowuje 1 uchwala regulamin swojej
dzialalnosci, nie moze on by¢ jednak sprzeczny ze statutem szkotly
przyjetym przez Rade¢ Rodzicow.

§9

. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, zwany dalej “Samorzadem”.

. Samorzad tworza uczniowie szkoty.

. Zasady dzialania Samorzadu 1 wybierania jego organdéw okresla
regulamin uchwalany przez og6t uczniow w glosowaniu rownym, tajnym
1 powszechnym. Samorzad jest jedynym reprezentantem ogdtu uczniow.

. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
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5. Samorzad moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi
wnioski 1 opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegodlnosci
dotyczacych realizacji podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1/ prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, z jego trescia,
celem 1 stawianymi wymaganiami,

2/ prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce

1 zachowania,

3/ prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajace zachowanie
wlasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwo$cig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan,

4/ prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5/ prawo do organizowania dzialalnos$ci kulturalnej, oswiatowej,
sportowej oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami

1 mozliwos$ciami organizacyjnymi w porozumieniu z Dyrektorem,

6/ prawo do wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
7/ prawo opiniowania kryteriow ocen zachowania.

8/ prawo do wyrazania opinii w sprawie obowigzku i zasad noszenia
jednolitych strojéw uczniowskich.

§ 10

1. W szkole moga dziata¢ z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych,
stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢
wychowawcza wsrdd dzieci i mlodziezy albo rozszerzenie i wzbogacenie
dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej szkoty.

2. Zgode na podjecie dziatalno$ci przez stowarzyszenia 1 organizacje
o ktorych mowa w pkt. 1, wyraza Dyrektor szkoty po uprzednim
uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnos$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej
opinii Rady Pedagogiczne;.

§11

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania
1 ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:
1/ znajomos$ci zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie
1 szkole,
2/ znajomosci przepisoOw dotyczacych oceniania, klasyfikowania
1 promowania uczniéw oraz przeprowadzania egzaminéw zawartych
w szkolnym systemie oceniania,
3/ uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego

dziecka, jego zachowania, postepoéw i przyczyn trudnosci w nauce,
11



4/ uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego
ksztatcenia swych dzieci,

5/ wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujacemu nadzor
pedagogiczny i1 organowi prowadzacemu opinii na temat pracy szkoty,

6/ uczestniczenia w imprezach i spotkaniach organizowanych przez
nauczycieli dla uczniéw.

. Rodzice maja obowigzek:

1/ dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do

szkoty,

2/ regularnego przysytania dziecka na zajecia szkolne chyba, ze na ich
wniosek Dyrektor szkoty po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub kompetentnego lekarza, zezwoli na wypetnianie
obowigzku szkolnego poza szkota lub przez indywidualne nauczanie

w domu,

3/ zapewnienie dziecku warunkow umozliwiajacych przygotowanie si¢ do
zaje¢ szkolnych,

4/ stawienia si¢ w szkole na prosbe wychowawcy lub Dyrektora,

5/ udzielenia informacji niezbednych w prawidtowym ksztalceniu

1 wychowaniu dziecka (trudno$ci wychowawcze, choroby itp.),

6/ naprawienia wyrzadzonych przez ucznia szk6d materialnych

w szkole lub odkupienia zniszczonego mienia,

7/ rodzice dzieci spetniajacych obowigzek szkolny poza szkolg lub
przedszkolem s3 zobowigzani do zapewnienia warunkoéw nauki
okreslonych w zezwoleniu dotyczacym spelniania obowigzku szkolnego
poza szkotg lub przedszkolem.

. W szkole organizowane sg spotkania rodzicow z Dyrektorem

1 nauczycielami szkoly w celu wymiany informacji 1 dyskusji na tematy
wychowawcze. Spotkania odbywaja si¢ przynajmniej 4 razy w roku, za$
w razie potrzeby majg miejsce indywidualne konsultacje z rodzicami.

§ 12

. Wspoltdziatanie organéw szkoty przedstawia si¢ nastepujaco:

1/ dziatlalno$¢ organdéw szkoty jest niezalezna od siebie,

2/ forma wymiany informacji 1 zglaszania postulatow moze polega¢ na
bezposrednich kontaktach przedstawicieli organéw szkoty, na ich wniosek,
w miejscu 1 czasie uzgodnionym z Dyrektorem szkoty,

3/ co najmniej raz w roku szkolnym powinno doj$¢ do spotkania organdéw
szkoly w trybie uzgodnionym z Dyrektorem szkoly w celu oceny
1 skoordynowania dziatan.
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§13

1. W celu umozliwienia rozwigzywania wewnatrz szkoly sytuacji
konfliktowych pomigdzy organami szkoty ustala si¢:

1/ konflikty pomigdzy nauczycielami a uczniami lub rodzicami
(prawnymi opiekunami) uczniéw rozpatruje wychowawca klasy

lub — w razie braku rozstrzygni¢¢ — Dyrektor szkoty,

2/ konflikty wynikte miedzy Samorzadem Uczniowskim, a pozostatymi
organami szkoty rozstrzyga - po zbadaniu ich zgodnosci z prawem
oswiatowym - Dyrektor szkotly,

3/ konflikty miedzy Rada Pedagogiczna, a pozostalymi organami
rozstrzyga Dyrektor szkoty lub jesli jest on strong w sporze, Kurator
Oswiaty, o ile Rada Pedagogiczna wystgpita do niego
z odpowiednim wnioskiem,

4/ inne, nie okreSlone wyzej konflikty, rozpatruje w S$wietle prawa
oswiatowego 1 wewnetrznych aktow prawno — organizacyjnych szkoty
oraz rozstrzygnigcia podejmuje  Dyrektor szkoty, zas w sprawach
wychodzacych poza kompetencje Dyrektora — Kurator Os$wiaty.

2. Wynikle miedzy organami szkoty konflikty rozpatrywane i rozstrzygane
beda na podstawie pisemnego wniosku skierowanego przez
zainteresowang stron¢ do organu, w ktorego kompetencji jest
rozstrzygnigcie konfliktu.

Rozdzial V
Organizacja szkoly

§ 14

1. Cykl dydaktyczny dzieli si¢ w ciggu roku szkolnego na 2 semestry:
1/ semestr pierwszy (od poczatku roku szkolnego do trzeciego piatku
miesigca stycznia),
2/ semestr drugi (od kolejnego poniedziatku po zakonczeniu semestru
zimowego do zakonczenia zaj¢¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.
Jezeli trzeci piagtek miesigca stycznia przypada na czas trwania ferii
zimowych, zakonczenie semestru nastagpi w ostatni pigtek poprzedzajacy
te ferie, za$ rozpoczecie semestru letniego nastagpi w pierwszy
poniedzialek po ich zakonczeniu.

2. Terminy rozpoczgcia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno— wychowawczych
w roku szkolnym, przerw $wiatecznych, ferii zimowych 1 letnich okreslaja
odrgbne przepisy MEN.
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§ 15

1. Szczegotowa organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny szkoly opracowany przez
Dyrektora na podstawie ramowego planu nauczania oraz planu
finansowego szkoty. Arkusz organizacyjny sporzadza Dyrektor szkoty do
dnia 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz zatwierdza organ prowadzacy
szkole do dnia 30 maja danego roku.

2. W arkuszu organizacyjnym zamieszcza si¢ w szczegdlnosci: liczbe
pracownikow szkoty, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze oraz o0gdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych finansowanych
ze srodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty Dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala
tygodniowy  rozklad  zaje¢  okreslajacy  organizacje  stalych,
obowigzkowych 1 nadobowiazkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Podstawowymi formami dzialalnoSci dydaktyczno-wychowawczej
szkoty sa:

1/ obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne okreslone w ramowym planie

nauczania

2/ dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sig¢:
a/ zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy
nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
b/ zajecia, dla ktéorych nie zostata ustalona podstawa programowa,
lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wilaczony do szkolnego
zestawu programOw nauczania;

3/ zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych;

4/ zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;;

5/ zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow.

6/ Formami dzialalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa takze:
a/zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach dotyczacych nauki
religii w przedszkolach 1 szkotach,
b/zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach dotyczacych
podtrzymywania poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej, jezykowe;j
1 religijnej ucznidéw,
c/zajecia edukacyjne, o ktorych mowa w przepisach dotyczacych
wprowadzenia do programéw szkolnych wiedzy o zyciu seksualnym
cztowieka organizowane w trybie okreslonym w tych przepisach.

5. Zajgcia edukacyjne, o ktorych mowa w ust.6, organizuje dyrektor szkoty,
za zgoda organu prowadzacego szkole i1 po zasiggni¢ciu opinii rady
pedagogicznej i rady rodzicow.
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6. Szkota moze prowadzi¢ rowniez inne niz wymienione w ust.4 pkt. 6
zajecia edukacyjne.

7. Zajecia wymienione w ust.4 pkt. 3, 4 1 5 moga by¢ prowadzone takze
z udziatem wolontariuszy.

8. Przewiduje si¢ mozliwo$¢ organizacji dodatkowych zaje¢ dla uczniow
z uwzglednieniem ich potrzeb rozwojowych i1 zainteresowan, na wniosek
samych uczniéw lub ich rodzicow (prawnych opiekundéw). Liczbe
uczestnikéw zaje¢ fakultatywnych 1 innych zaje¢ nadobowigzkowych
finansowanych przez szkote lub przez organ prowadzacy reguluja odrgbne
przepisy.

Organizacje wyzej wymienionych zaje¢ uzaleznia si¢ od posiadanych
przez szkote srodkow finansowych lub mozliwos$ci finansowania zaje¢
przez organ prowadzacy.

§16

1. Niektore zajecia obowigzkowe np. zajecia dydaktyczno — wyrownawcze,
nauczanie j¢zykow obcych, kota zainteresowan 1 inne zajegcia
nadobowigzkowe moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo —
lekcyjnym w grupach oddzialowych, miedzywydzialowych,
mig¢dzyklasowych, a takze podczas wycieczek i wyjazdow (np. zielone
szkoty lub inne formy wyjazdowe organizowane przez szkote).

2. Zajecia o ktérych mowa w ust. 1 s3 organizowane w ramach posiadanych
przez szkote srodkow finansowych.

3. Zajecia dydaktyczno — wychowawcze odbywaja si¢ w szkole w salach
lekcyjnych ogdlnego przeznaczenia lub w pracowniach przedmiotowych.

4. Zajecia wychowania fizycznego odbywaja si¢ w szkole w sali
gimnastycznej rozumianej dalej jako szczegdlny rodzaj pracowni
przedmiotowej lub poza budynkiem szkoty.

5. Opiekunowie sal lekcyjnych i pracowni przedmiotowych opracowuja
regulamin sal 1 pracowni, uwzgledniajac kazdorazowo ich funkcje,
przeznaczenie 1 wyposazenie oraz zasady bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

6. Regulamin powinien znajdowaé si¢ w sali lub pracowni w miejscu
dostepnym 1 widocznym dla kazdego ucznia.

7. Na poczatku roku szkolnego lub semestru uczniowie, majacy zajgcia
dydaktyczno — wychowawcze w danej sali lub pracowni, zostajg
zapoznani przez nauczyciela z regulaminem 1 zobowigzani do jego
przestrzegania z  odpowiednim  zapisem  powyzszego  faktu
w dokumentacji klasowe;.
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§17

1. Podstawowg jednostka organizacji szkoty jest oddzial ztozony
Z uczniow.

2. Oddziat mozna dzieli¢ na grupy na zajeciach z jezykow obcych
1 zaje¢ komputerowych oraz na zajeciach, dla ktorych z tresci programu
nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia ¢wiczen.

3. Podziat na grupy jest obowiazkowy na zajeciach z:

1/ jezykow obcych w oddziatach liczacych powyzej 25 uczniow,
2/ zaje¢ komputerowych, tak, aby dla kazdego ucznia bylo odrgbne
stanowisko komputerowe.

4. W przypadku oddziatéw liczacych mniej niz 25 ucznidow, podzialu na
grupy na zajeciach z jezyka angielskiego mozna dokonywac za zgoda
organu prowadzacego szkotg.

5. Zajecia wychowania fizycznego w klasach IV — VI prowadzone sg
w grupach liczacych od 12 do 26 uczniéw.

6. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujac ogdlny tygodniowy rozktad zaj¢c.

7. Czas trwania poszczegoOlnych zaje¢ w klasach I- III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac ogolny tygodniowy czas zajec.

8. Organizacje stalych obowigzkowych 1 nadobowigzkowych zaj¢é
dydaktycznych 1 wychowawczych, okresla tygodniowy rozktad zajec
ustalony przez Dyrektora szkoly na podstawie zatwierdzonego arkusza
organizacyjnego z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
pracy.

§18

1. Szkota za zgoda organu prowadzacego moze prowadzi¢ dokumentacje
zaje¢ obowigzkowych 1 pozalekcyjnych w  postaci dziennika
elektronicznego.

2. Nauczycieli 1 ucznidow korzystajacych z dziennika elektronicznego
obowigzujg nastepujace zasady:

1/ kazdy nauczyciel 1 uczen otrzymuje indywidualne imienne konto, ktére
umozliwia mu korzystanie z zasobow szkolnych za pomocg nazwy
uzytkownika konta i hasta dostgpu,

2/ kazdy nauczyciel jest zobowigzany do odbierania na biezaco informacji
przekazywanych za posrednictwem dziennika elektronicznego,
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3/ kazdy posiadacz konta ponosi odpowiedzialno$¢ za zniszczenia sprzgtu
lub zasobow wirtualnych dokonanych przez uzytkownika postugujacego
si¢ jego kontem.

3. Kazdy nauczyciel prowadzacy =zajecia edukacyjne ma obowigzek
odnotowania obecnos$ci uczniow w elektronicznym dzienniku lekcyjnym
niezwlocznie po rozpoczeciu zajed.

§19

. Przy szkole funkcjonuje stotéwka, z ktorej korzysta¢ mogg uczniowie
1 pracownicy szkoty.

. Szczegbdtowe zasady dziatania stotowki okre§la zarzadzenie dyrektora
szkoty.

. Odptatno$¢ za korzystanie =z napoju wustala Dyrektor szkoly
W porozumieniu z organem prowadzacym 1 Rada Rodzicow,
z uwzglednieniem mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia
z optat uczniéw, ktorzy potrzebuja szczegélnej opieki w zakresie
zywienia.

. Szkota organizuje dla uczniow drugie $niadanie oraz obiady dla dzieci
z rodzin najubozszych; umozliwia tez uczniom spozycie goracego napoju:
np. mleka lub herbaty.

§ 20

Przy szkole funkcjonuje biblioteka, ktéra jest pracownig petnigcag rolg

szkolnego centrum informac;ji.

Do zadan biblioteki nalezy:

1/ gromadzenie 1 wypozyczanie oraz udost¢pnianie ksigzek i innych
zrodet informac;i,

2/ gromadzenie 1 wypozyczanie, udostepnianie oraz przekazywanie
uczniom bezptatnych podrgcznikow, materiatow edukacyjnych
1 materialéw ¢wiczeniowych,

3/ tworzenie = warunkéw do  poszukiwania,  porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z roéznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania si¢ technologig informacyjna,

4/ rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznioéw,

5/ wyrabianie i poglebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sig,

6/ organizowania roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$é
kulturowg i spoleczna,

7/ doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,
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8/ popularyzowaniu wiedzy pedagogicznej wsrdd rodzicéw oraz wiedzy
o0 regionie 1 Swiecie.

3. Zbiorami biblioteki sg dokumenty pis$miennicze (ksigzki, czasopisma)
1 dokumenty niepiSmiennicze (materialy audiowizualne, programy
komputerowe).

4. Do zbioréw bibliotecznych naleza:
1/ programy, podrgczniki szkolne, materialy edukacyjne i1 materiaty
¢wiczeniowe,
2/ lektury podstawowe 1 uzupelniajace do jezyka polskiego i innych
przedmiotow,
3/ wybrane pozycje z literatury pigknej oraz popularnonaukowe;j
1 naukowej,
4/ wydawnictwa informacyjne i albumowe,
5/ czasopisma dla dzieci i mlodziezy,
6/ czasopisma pedagogiczne 1 metodyczne dla nauczycieli,
7/ czasopisma naukowe, popularnonaukowe, spoteczno-kulturalne,
8/ wydania stanowigce pomoc w pracy dydaktyczno-wychowawczej
nauczycieli,
9/ zbiory multimedialne, materiaty regionalne 1 lokalne.

5. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoly,

rodzice na zasadach ogdlnie przyjetych:

1/ udostegpnienie zbiorow i innych zrodet informacji odbywa si¢
w godzinach otwarcia biblioteki,
2/ w bibliotece obowigzuje zachowanie ciszy, spokoju i porzadku,
3/ w czasie przebywania w bibliotece nie wolno spozywac positkow,
4/ ksiggozbior wypozyczalni jest udostepniany uczniom do domu,
5/ z ksiggozbioru podrecznego mozna korzysta¢ tylko w czytelni,
6/ jednorazowo mozna wypozyczy¢ najwyze] 3 ksigzki na okres nie
przekraczajacy jednego miesigca,
7/ uczen przygotowujacy si¢ do konkursow 1 olimpiad ma prawo
wypozyczy¢ wigcej ksigzek na dluzszy okres uzgodniony
z bibliotekarzem,
8/ wypozyczone ksigzki nalezy szanowaé, a ewentualne uszkodzenia
zglosi¢ bibliotekarzowi,
9/ w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki czytelnik musi zwrdcié
takg sama ksigzke, a jesli to niemozliwe - ksigzke o tej samej lub wyzszej
wartos$ci, po uprzednim porozumieniu si¢ z bibliotekarzem,
10/ przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie ksigzki powinny by¢
obowigzkowo zwrocone do biblioteki w terminie wyznaczonym przez
bibliotekarza (dotyczy wszystkich czytelnikow),
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7.

8.

11/ kontrolg stanu czytelnictwa klas oraz terminowosci zwrotu ksigzek
przeprowadza bibliotekarz,

12/ kontrole zbiorow biblioteki zarzadza dyrektor szkoty zgodnie

z obowigzujacymi przepisami, uczniow i nauczycieli.

. Bezposredni nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty, ktory:

1/ zapewnienia pomieszczenia 1 ich wyposazenie, warunkujgce
prawidlowg prace biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalno$¢ mienia,

2/ zapewnia $rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki,

3/ kontroluje stan ewidencji,

4/ zarzadza scontrum zbiorow bibliotecznych,

5/ odpowiada za przekazanie zbiorOw przy zmianie nauczyciela —
bibliotekarza,

6/ uwzglednia w planie pracy szkoty zadania z edukacji czytelniczej

1 medialnej,

7/ inspiruje 1 kontroluje wspotprace grona pedagogicznego z biblioteka,
8/ hospituje 1 ocenia prac¢ nauczyciela — bibliotekarza

Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostep do jej zbioréw podczas
zaje¢ lekeyjnych oraz po ich zakonczeniu.

Nauczyciel bibliotekarz na roOwni z innymi nauczycielami uczestniczy
w dydaktyczno — wychowawczej pracy szkoty. Jest czlonkiem Rady
Pedagogiczne;.

. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1/ w zakresie pracy pedagogiczne;j:
a/ gromadzenie 1 udostepnianie ksigzek i1 innych zrodel informacji
poprzez:
- zakup nowosci ksigzkowych 1 multumedialnych,
- organizowanie kiermaszow ,.taniej ksigzki”,
- udzielanie informacji bibliotecznych, rzeczowych 1 tekstowych,
- wspieranie ucznidOw, nauczycieli 1 rodzicow w organizowaniu
samoksztatcenia z uzyciem roznorodnych zrédet informacii,
- udzielanie porad w doborze lektury,
- kierowanie czytelnikow do innych bibliotek;

b/ rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow
oraz rozwijanie i poglebianie u uczniow nawyku czytania 1 uczenia
si¢ poprzez:

- lekcje biblioteczne,

- zapoznawanie czytelnikdw z nowosciami,

- organizowanie lub uczestniczenie w rozmaitych akcjach 1
konkursach czytelniczych,

- udziat w projektach czytelniczych,

- udziat lub organizacje¢ spotkan z autorami ksigzek oraz z ciekawymi
ludzmi,
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- wspolprace z biblioteka publiczna;

- indywidualne rozmowy z uczniami,

- prowadzenie zaj¢¢ przygotowania czytelniczo - informacyjnego,
- zajecia z aktywem bibliotecznym;

c/ realizacja zadan w ramach przygotowania czytelniczo-
informacyjnego uczniow poprzez:

- stwarzanie mozliwosci wyszukiwania informacji w zbiorach
biblioteki,

- wdrazanie do samodzielnego korzystania z  warsztatu
informacyjnego,

- prowadzenie lekcji bibliotecznych,

- organizowanie gier 1 zabaw czytelniczych,

- wspolprace z biblioteka publiczna;

d/ tworzenie warunkow do poszukiwania, porzadkowania
1 wykorzystywania informacji z réznych zrddetl oraz postugiwania si¢
technologig komputerowa poprzez:

- wzbogacanie zasobow biblioteki o nowe pozycje ksigzkowe i
zrodta multimedialne,

- systematyczne tworzenie 1 aktualizacj¢ warsztatu informacyjnego
biblioteki (katalogi, kartoteki),

- prowadzenie lekcji bibliotecznych z wykorzystaniem komputera;

- wspolprace z nauczycielami przedmiotéw gl. informatyki, zajec
komputerowych 1 jezyka polskiego;

e/ wspieranie ucznidOw w rozwijaniu ich uzdolnien gt. poprzez:

- nauke¢ poszukiwania zrodet informacji wykraczajacych poza
program nauczania,

- przygotowanie do konkursow,

- wyszukiwanie 1 proponowanie odpowiedniej literatury;

- konsultacje z nauczycielami przedmiotow;

f/ wspieranie uczniéw majacych trudnosci w nauce poprzez:

- pomoc w poszukiwaniu informacji potrzebnych do odrobienia
zadan domowych,

- indywidualng pomoc w doborze literatury, zasobow
multimedialnych i Internetu;

g/ organizowanie roznorodnych dziatah rozwijajacych wrazliwo$¢
kulturow3 1 spoteczng poprzez:

-organizowanie 1 udzial w spotkaniach z ciekawymi ludZzmi
1 autorskich,
- informowanie 1 udziat w wydarzeniach kulturalnych w regionie,
-organizowanie wystaw okolicznosciowych,
- organizowanie konkursow czytelniczych;

1/ promowanie czytelnictwa poprzez:
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- udziat w programach i projektach ogoélnopolskich np. Cafa Polska

czyta dzieciom, Ksigzki naszych marzen itp.,

- informacje na stronie internetowej szkoty,

- zajecia edukacyjne z réznych przedmiotéw nauczania,

- udziat w wydarzeniach kulturalnych (wyjazdy do teatru, kina,

udziat w wystawach w Wiejskim Domu Kultury),

- nagradzanie ucznidow wyrozniajacych si¢ nagrodami ksigzkowymi;
2/ w zakresie prac organizacyjno — technicznych:

a/ gromadzenie zbiordéw, kierujac si¢ zapotrzebowaniem nauczycieli i
uczniéw, analiza obowigzujagcych w  szkole programow,
podrecznikdw,  materiatow  edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych,

b/ewidencjonowanie 1 opracowywanie  zbiorow  zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

¢/ wypozyczanie i udost¢pnianie zbiorow bibliotecznych,

d/ wypozyczanie, udostgpnianie i przekazywanie podrecznikow,
materiatow edukacyjnych i materiatow ¢wiczeniowych,

e/ selekcjonowanie zbiorow

t/ uzgadnianie stanu majatkowego z ksiggowoscia

g/ prowadzenie dokumentacji z realizacji zadan biblioteki.

10. Biblioteka szkolna wspotpracuje z:

1/ uczniami w zakresie:
a/ rozbudzanie 1 rozwijania indywidualnych zainteresowan
czytelniczych uczniow,
b/ poglebiania 1 wyrabiania u ucznidw nawyku czytania
1 samoksztalcenia,
¢/ rozbudzanie u ucznidow nawyku szacunku do podrecznikow
1 odpowiedzialnosci za ich wspolne uzytkowanie;

2/ nauczycielami w zakresie:
a/ udostepniania programow nauczania, podrecznikow, materiatow
edukacyjnych 1 materiatow ¢wiczeniowych
b/ udostgpniania literatury metodycznej, naukowej oraz zbiorow
multimedialnych,
¢/ przekazywania wychowawcom informacji o stanie czytelnictwa
uczniéw oraz sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki;

3/ rodzicami w zakresie:
a/ wyposazenia ucznibw w bezptatne podreczniki, materiaty
edukacyjne 1 materialy ¢wiczeniowe,
b/ przekazywania informacji o stanie czytelnictwa ucznidw oraz
sposobie wywigzania si¢ z dbania o wspdlne podreczniki,
¢/ organizowania imprez czytelniczych 1 zakupu ksigzek na nagrody
dla uczniow,
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d/ popularyzowania wiedzy pedagogicznej, psychologii rozwojowe;j
oraz sposobow przezwyci¢zania trudno$ci w nauce i wychowaniu
dzieci i mlodziezy.

11. Biblioteka szkolna wspoétpracuje z innymi bibliotekami oraz instytucjami

12.

13.

14.

kulturalno-o$wiatowymi ~ w  zakresie = organizowania  lekcji
bibliotecznych 1 innych imprez czytelniczych, wymiany ksigzek,
materiatow 1 zbiorow multimedialnych oraz udzialu uczniow w
imprezach kulturalno- o$§wiatowych (wystawy, wernisaze, spotkania
autorskie itp.)
Wspoélpraca z innymi bibliotekami w szczegodlnosci z Biblioteka
Publiczng w Olzie polega na:
1/ odwiedzinach biblioteki publicznej przez ucznidéw szkoty,
2/ przeprowadzaniu lekcji bibliotecznych przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
3/ udziale ucznidow w konkursach organizowanych przez biblioteke
publiczna,
4/ udziale ucznidéw, nauczycieli, pracownikéw i rodzicow w spotkaniach
1 imprezach organizowanych przez bibliotek¢ publiczng.
Prawa 1 obowiazki czytelnikdw oraz zasady korzystania z jej zbiorow
okresla Regulamin biblioteki, ustalony przez Dyrektora Szkoty po
zaopiniowaniu przez Rad¢ Pedagogiczna.

Szkota zapewnia uczniom dostgp do bezptatnych podrgcznikéw
materiatow edukacyjnych zgodnie z odrebnymi przepisami.
1/Podrgczniki oraz materialty edukacyjne udostgpniane uczniom do
uzytkowania sg wlasnos$cig szkoty.

2/ Wedtug zaleceh MEN maja by¢ one uzytkowane przez 3 kolejne

roczniki.

3/ Kazdy egzemplarz podrecznika jest opatrzony pieczatkg biblioteki

szkolnej, wpisany do inwentarza biblioteki oraz ma nadany numer.

4/ Biblioteka szkolna wypozycza uczniom poszczegdlne czesci

podrecznika 1 materiaty edukacyjne wg nastepujacych zasad:
a/ rodzice s3 zobowigzani zapozna¢ si¢ z regulaminem
podrecznikow/materiatow edukacyjnych (wystarczy podpis jednego
z rodzicéw);
b/ rodzice 1 uczniowie sg zobowigzani dotozy¢ staran, aby podreczniki
/materialy edukacyjne/ nie ulegly zniszczeniu w trakcie uzytkowania;
¢/ podreczniki powinny by¢ zwrdcone w niezniszczonym stanie;
d/ w przypadku zniszczenia lub zagubienia podrgcznika zapewnionego
przez MEN i pochodzacego z dotacji celowej szkota moze zadaé
odkupienia podrecznika lub wptaty jego rownowartosci na rachunek
wskazany przez MEN (dotyczy podrecznikéw MEN) lub rachunek
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szkoty/jednostki samorzadu terytorialnego (dotyczy podrecznikdéw
dotacyjnych);

e/ przed zakonczeniem roku szkolnego wszystkie wypozyczone
podreczniki 1 materialy edukacyjne musza by¢ zwrocone do biblioteki
szkolnej;

t/ szczegdtowe zasady wypozyczania i korzysta z podrecznikdéw
/materiatow edukacyjnych zakupionych w ramach dotacji MEN
okresla Regulamin gromadzenia 1 wypozyczania podrecznikdw oraz
materialéw edukacyjnych w Szkole Podstawowej im. Karola Miarki
w Olzie.

§ 21

1. Dla uczniow, ktorzy musza dtuzej przebywac¢ w szkole ze wzgledu na czas
pracy ich rodzicow (prawnych opiekundéw) lub organizacje dojazdu do
szkoly, szkota organizuje $wietlicg.

2. W S$wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych.
Liczba ucznidéw w grupie nie powinna przekracza¢ 25 osob.

3. Swietlica szkolna jest pracownia stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan
uczniow w zaleznos$ci od grupy wiekowe;.

4. Ze $wietlicy korzystaja uczniowie w ustalonych godzinach.

Korzystanie z ustug §wietlicy jest bezptatne.

6. Szczegotowa organizacje swietlicy okresla regulamin.

V)]

§22

Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentéw szkot wyzszych ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomi¢dzy
Dyrektorem szkoty lub — za jego zgoda — poszczegdlnymi nauczycielami

a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkota wyzsza.

Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy szkoly

§ 23

1. W szkole zatrudnieni sg nauczyciele oraz pracownicy administracyjno —
obstugowi.
2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikow okreslajg odrebne

przepisy.
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3. Nauczycieli oraz pracownikéw administracyjno — obstugowych zatrudnia
i zwalnia z zachowaniem og6lnych przepisOw prawa Dyrektor szkoty.

§ 24

1. Nauczyciel obowigzany jest:
1/ rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczna, wychowawczg
1 opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa
uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote
2/ wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;
3/ dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego
4/ ksztalci¢ 1 wychowywaé mlodziez w umitowaniu Ojczyzny,
w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze
wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego czlowieka;
5/ dba¢ o ksztattowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju i1 przyjazni migedzy ludZmi réznych
narodow, ras 1 §wiatopogladow
2. W szczego6lnosci nauczyciel odpowiedzialny jest za:
1/ zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow,
2/ prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego,
3/ dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzet szkolny,
4/ wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowan,
5/ bezstronnos$¢ i obiektywizm w ocenianiu uczniéw oraz sprawiedliwe
traktowanie wszystkich ucznioéw,
6/ udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznanie potrzeb uczniow,
7/ doskonalenie wlasnych umiejetnosci dydaktycznych 1 podnoszenie
poziomu wiedzy merytorycznej,
8/ informowanie uczniow o wymaganiach edukacyjnych,
9/ dobor metod, form organizacyjnych, podrecznikéw 1 srodkow
dydaktycznych w swojej pracy,
10/ prawidlowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
11/ nauczyciel — opiekun pracowni komputerowej - ma obowigzek
zainstalowania i aktualizowania oprogramowania zabezpieczajacego
przed dostgpem do tresci niepozadanych, ktére moga stanowi¢ zagrozenie
dla prawidtowego rozwoju uczniow.
3. Nauczyciel ma prawo do swobodnego wyboru programu nauczania
zgodnego z podstawg programowa.
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. Nauczyciel ma prawo wyraza¢ opinie 0 ocenie zachowania uczniéw oraz
wnioskowa¢ w sprawie nagrod, wyroznien i kar regulaminowych dla
uczniow.

. Nauczyciel odpowiada w szczegolnosci za:

1/ poziom wynikow dydaktyczno-wychowawczych,

2/ stan warsztatu pracy, sprzetow 1 urzadzen oraz srodkéw dydaktycznych
mu przydzielonych,

3/ skutki wynikte z braku nadzoru nad bezpieczenstwem uczniéw na
zajeciach szkolnych, pozaszkolnych, w czasie przydzielonych mu
dyzurow,

4/ nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistnieniu

wypadku ucznia lub na wypadek pozaru,

5/ zniszczenie lub strat¢ elementdw majatku 1 wyposazenia szkoty
przydzielonych mu przez Dyrektora , a wynikajace z braku nadzoru

1 zabezpieczenia.

. Nauczyciel zobowigzany jest reagowa¢ na wszelkie dostrzezone
sytuacje lub zachowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa
uczniow.

. Nauczyciel powinien zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na
terenie szkoly, w razie potrzeby zwroci¢ si¢ o podanie celu pobytu na
terenie szkoty, zawiadomi¢ Dyrektora lub pracownika obstugi o fakcie
przebywania osob postronnych.

. Upowazniony przez Dyrektora szkoly pracownik obslugi powinien
zwroci¢ si¢ do 0so6b postronnych wchodzacych na teren szkoly o podanie
celu pobytu, w razie potrzeby zawiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora lub
skierowac te osobe do Dyrektora.

. Nauczyciel Ilub inny pracownik szkoty powinien niezwlocznie
zawiadomi¢ Dyrektora o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach,
noszacych znamiona przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia lub zycia uczniow.

10.Nauczyciel, przed nawigzaniem stosunku pracy, jest obowigzany

przedstawi¢ dyrektorowi szkoty informacje z Krajowego Rejestru
Karnego w celu potwierdzenia, ze nie byl karany za przestepstwo
popetnione umyslnie.

§ 25

1.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg zespot,
ktoérego zadaniem jest ustalenie zestawu programéw nauczania dla danego
oddziatu oraz jego modyfikowanie w miar¢ potrzeb.

2.Nauczyciele moga tworzy¢ zespoty wychowawcze, zespoty przedmiotowe
lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

3.Cele i1 zadania zespotu przedmiotowego to:
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1/ organizowanie wspOtpracy nauczycieli dla uzgodnienia wyboru

programdw nauczania i sposobow ich realizacji,

2/ organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli.
4. Celem i zadaniem zespolu wychowawczego jest:

1/ rozpatrywanie i rozwigzywanie trudnych spraw opiekunczo-

wychowawczych zaistniatych na terenie szkoty,

2/ wspdlpraca z poradnig psychologiczno-pedagogiczng i innymi

instytucjami wspierajagcymi szkote w dziedzinie wychowania,

3/ $cista wspotpraca z pedagogiem szkolnym.

§ 26

1.0ddziatem opiekuje si¢ nauczyciel wychowawca.

2. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej wskazane
jest, aby wychowawca opieckowat si¢ danym oddziatem w ciggu calego
etapu edukacyjnego.

3.Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad
uczniami, a w szczegdlnosci:

1/ tworzenie warunkow wspomagajacych rozwoj ucznia, proces

jego uczenia si¢ oraz przygotowania do zycia w rodzinie

1 spoleczenstwie,

2/ inspirowanie 1 wspomaganie dzialan zespotowych uczniow,

3/ podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespotach ucznidow oraz pomigdzy uczniami a innymi cztonkami
spolecznosci szkolne;.

4. Wychowawca w celu realizacji zadan o ktoérych mowa w pkt. 3:

1/ otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,
2/ przygotowuje program wychowawcy klasowego zgodny
z programem wychowawczym szkoty,
3/ planuje 1 organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a/ r6zne formy zycia zespolowego rozwijajacego jednostki
integrujagce zespot uczniowski,
b/ tresci 1 formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy,
4/ wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie (oddziale)
uzgadniajac z nimi 1 koordynujac ich dziatania wychowawcze
wobec ogétu ucznidow, a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest
indywidualna opieka (dotyczy to zaré6wno uczniow szczegodlnie
uzdolnionych jak i z r6znymi trudno$ciami i niepowodzeniami),
5/ utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow w celu:
a/ poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,
b/ okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawczych
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1.

wobec dzieci i otrzymywania od nich pomocy w swoich dzialaniach,
¢/ wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,

6/ wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng 1 innymi
specjalistami $§wiadczacymi kwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu
potrzeb 1 trudnosci, takze zdrowotnych oraz zainteresowan
1 szczegolnych uzdolnien uczniow.

. Wychowawca ma obowigzek prowadzi¢ okreslong przepisami dokumentacje

pracy dydaktyczno-wychowawczej (dziennik lekcyjny, arkusze ocen).
Wychowawca w miar¢ potrzeby lecz nie rzadziej niz 4 razy w roku
szkolnym spotyka si¢ z rodzicami swoich ucznidéw na ogdlnym zebraniu.
Spotkania 1 rozmowy indywidualne przeprowadzane sg w zaleznosci od
potrzeb.
Wychowawca informuje rodzicow o przewidywanych ocenach
srédrocznych 1 rocznych zgodnie z zasadami Wewnatrzszkolnego
Oceniania.
Wychowawca ma prawo korzysta¢ w swej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony wlasciwych placowek i instytucji oswiatowych
1 naukowych.

§ 27

Szkota zatrudnia pedagoga szkolnego.

2. Pedagog szkolny w szczegdlnosci:

1/ rozpoznaje warunki zycia i nauki uczniéw z trudnos$ciami
dydaktycznymi w $cistej wspolpracy z wychowawcami klas,

2/ organizuje opieke 1 pomoc materialng dla ucznidow opuszczonych

1 zaniedbanych,

3/ wnioskuje o kierowanie ucznidw z rodzin zaniedbanych §rodowiskowo
do placowek opieki spotecznej 1 wlasciwych kompetencyjnie organizacji
pozarzadowych

4/ uzasadnionych przypadkach ma prawo w porozumieniu z Dyrektorem
szkoly ~wystepowa¢ z wnioskami do sgdu rodzinnego oraz
reprezentowania szkoly przed tym sadem, jak réwniez wspdlpracy
z kuratorem sagdowym.

Rozdzial VII
Uczniowie szkoly

§ 28

1.Do klasy pierwszej szkoty podstawowej przyjmowane sg dzieci, dla
ktérych rozpoczyna si¢ obowigzek szkolny i nie odroczono im tego
obowigzku na podstawie art. 16 ust. 3 1 4 Ustawy o systemie o$wiaty,
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a takze dzieci, w stosunku do ktorych wyrazono zgode na wczesniejsze
przyjecie do szkoly w oparciu o zapisy ustawy.

2.Decyzja o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podstawowej
podejmowana jest w trybie okreslonym w ustawie.

3.Do klasy pierwszej szkoty podstawowej dzieci zamieszkale w obwodzie
szkoly przyjmowane sg z urzgdu na podstawie zgloszenia sktadanego
przez rodzica/prawnego opiekuna dziecka.

4. Kandydaci do klas I zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢
przyjmowani w przypadku, gdy szkota dysponuje wolnymi miejscami po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego.

5. Postgpowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzicow/
opiekunow prawnych/ kandydata.

6. O przyjeciu dziecka do szkoty w trakcie roku szkolnego, w tym do klas I,
decyduje dyrektor, z wyjatkiem przyjecia dzieci zamieszkalych
w obwodzie, ktore przyjmowane sg z urzedu.

6. Jezeli przyjecie ucznia, o ktorym mowa w ustepie 4 wymaga
przeprowadzenia zmian organizacyjnych pracy szkoly powodujacych
dodatkowe skutki finansowe, dyrektor szkoty moze przyja¢ ucznia po
uzyskaniu zgody organy prowadzacego.

7. Liczbe uczniow w oddziale oraz liczbe tworzonych oddziatow reguluja
ustalenia prawne wynikajace z UoSO, rozporzadzenia MEN oraz
wytyczne do tworzenia projektu organizacyjnego szkoty okreslone przez
organ prowadzacy.

8. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w szkole odpowiedniej
opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic
dziecka przekazuje dyrektorowi szkoly uznane przez niego za istotne dane
o stanie zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

9. Postgpowanie rekrutacyjne przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana
przez dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji
rekrutacyjne;.

10.Sktad komisji rekrutacyjnej oraz tryb postepowania rekrutacyjnego
zawiera procedura rekrutacyjna obowiazujaca w szkole.

11.0rgan prowadzacy okresla:

1/ kryteria brane pod uwage w postgpowaniu rekrutacyjnym wraz
z odpowiadajaca im liczbg punktdw,

2/ rodzaj dokumentoéw niezbgdnych do potwierdzenia tych kryteridw,

3/ wzory wniosku oraz zgloszenia wymaganego przez szkote.

12.Wojt gminy wskazuje:

I/harmonogram czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym,
2/ terminy rekrutacji.
13.Dokumenty wymagane w postepowaniu rekrutacyjnym:
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1/ zgtoszenie, w przypadku dziecka zamieszkalego w obwodzie szkoty,
2/ wniosek wraz z o$wiadczeniami o spelnianiu kryteriow w przypadku
dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty,

14.Dokumenty wymagane w postepowaniu rekrutacyjnym sklada
rodzic/prawny opiekun/ dziecka.

15.0 przyjeciu kandydata decyduje suma punktow liczac od wartosci
najwyzszej do najnizszej.

16. Tryb odwotawczy od postanowien komisji rekrutacyjnej zawiera
procedura rekrutacyjna obowigzujaca w szkole.

17.Na wniosek rodzicoéw dziecka Dyrektor szkoly moze zezwoli¢ na
spetnianie obowigzku szkolnego poza szkota. Dziecko spehiajace
obowigzek w tej formie moze otrzymac $wiadectwo ukonczenia szkoty
podstawowe;j na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego
przeprowadzonego przez szkote.

18.Nie spetnianie obowiazku szkolnego podlega egzekuciji w trybie ustawy
o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

19.Przez  niespelnianie  obowigzku  szkolnego nalezy  rozumied
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

20.Szkota wspiera ucznidw wybitnie uzdolnionych organizujac m.in.:
- zajecia pozalekcyjne rozwijajace zainteresowania,
- pomoc w przygotowaniu do konkurséw 1 olimpiad,
- dostarczanie 1 wskazywanie dodatkowych materiatoéw dydaktycznych,
- mozliwo$¢ indywidualnego toku i1 indywidualnego programu nauki,
- promocj¢ 0s1agnie¢ uczniow,
- wystepowanie z wnioskiem o przyznanie stypendium za wyniki w nauce

1 0siggnigcia sportowe.

§ 29

1.Wszyscy uczniowie sg rowni wobec prawa.

2.Uczen szkoty ma prawo do:
1/ nauki,
2/wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej,
3/ opieki wychowawczej 1 warunkow pobytu w szkole zapewniajacych
bezpieczenstwo 1 ochrong¢ przed wszelkimi formami przemocy fizycznej
badz psychicznej oraz ochrong 1 poszanowanie jego godnosci,
4/ zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —
wychowawczym,
5/ wolnosci od przemocy fizycznej i psychicznej,
6/ godnosci 1 prywatnosci,
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7/ swobody wyrazania mysli 1 przekonan, w szczegolno$ci dotyczacych
zycia szkoly, a takze §wiatopogladowych i religijnych

— jesli nie narusza tym dobra innych osob,

8/ rozwijania zainteresowan, zdolnosci, talentow,

9/ sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych

sposobow kontroli postepéw w nauce,

10/ uzyskiwania informacji oraz ochrony przed szkodliwymi
informacjami,

11/uznania 1 zachowania tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowe;.

. Uczen ma takze prawo do:

1/ pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, w tym do skorzysta z zajec
specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym

2/ korzystania z poradnictwa psychologicznego 1 pedagogicznego oraz
zawodowego,

3/ zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, porad i konsultacji

4/korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, sSrodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zaje¢ pozalekcyjnych,

S/wplywania na zycie szkoly przez dzialalno$¢ samorzadowsg oraz
zrzeszania si¢ w organizacjach dzialajacych w szkole,

6/ przejawiania wlasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i1 umiejetnosci
przy wykorzystaniu wszystkich mozliwos$ci szkoty; wyrazania opinii

1 watpliwosci dotyczacych tre§ci nauczania oraz uzyskiwania na nie
wyjasnien 1 odpowiedzi,

7/ przedstawiania wychowawcy klasy, Dyrektorowi szkoty i innym
nauczycielom swoich problemdéw oraz uzyskania na nie wyjasnien,

8/ do inicjatywy spotecznej i obywatelskiej, moze naleze¢ do wybranej
przez siebie organizacji szkolnej,

9/ uczestniczenia w zajeciach pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalno$¢ spoteczna jest traktowana na
réwni z dziatalno$cig spoleczng w szkole,

10/ reprezentowania szkoly w konkursach, przegladach, zawodach
1 innych imprezach, zgodnie ze swoimi mozliwos$ciami
1 umiejetnosciami,

11/ do odpoczynku w przerwach migdzylekcyjnych;

na okres przerw §wiatecznych i ferii nie zadaje si¢ do prac domowych,

12/ do dodatkowej pomocy nauczyciela zwlaszcza wtedy, gdy nie radzi
sobie z opanowaniem materialu i powtérnego w uzgodnionym terminie
sprawdzenia 1 oceny wiedzy lub umiejgtnosci,

13/ do odwotania si¢ od nieprzestrzegania praw ucznia wedlug ustalonych
zasad.
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§ 30

1. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie
szkoly, a zwlaszcza dotyczacych:
1/ systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych
1w zyciu szkoly,
2/ przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegow,
nauczycieli 1 innych pracownikow szkoty,
3/ odpowiedzialno$ci za wlasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz
wszechstronny rozwdj,
4/ dbatosci o wspdlne dobro, wyposazenie 1 sprzet szkolny, tad 1 porzadek
w szkole.

2. Uczen zobowigzany jest uczeszcza¢ na zajecia wynikajace z planu
nauczania, przybywac na nie punktualnie.
Mimo spoznienia na zajgcia, uczen zobowigzany jest przyby¢ do sali,
ktorej odbywaja si¢ zajecia. Jezeli spdznienie jest znaczne, powinien udac
si¢ do $wietlicy lub biblioteki szkolnej (albo innego wskazanego przez
nauczyciela pomieszczenia), gdzie bedzie przebywal pod nadzorem
nauczyciela, a nastepnie w czasie przerwy dolaczy do swojej klasy.

3. Uczen zobowigzany jest rowniez do noszenia stroju szkolnego (jesli
jednolity str6j] wybrano), ustalonego wedlug odrebnych przepisow,

4. Do szczego6lnych obowigzkdéw ucznia nalezy:
1/ zachowanie si¢ w kazdej sytuacji w sposob godny ucznia,
2/ systematyczne przygotowywanie si¢ do zaje¢, odrabianie prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu, wykorzystanie
w pelni czasu przeznaczonego na nauke,
3/ postgpowanie zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci, dbanie o honor
1 tradycje szkoty, wspottworzenie jej autorytetu,
4/ godne 1 kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia, dbanie o pigkno
mowy ojczystej,
5/ okazywanie szacunku nauczycielom oraz innym pracownikom szkoty,
podporzadkowanie si¢ zaleceniom 1 zarzadzeniom Dyrektora szkoty,
Rady Pedagogicznej, nauczycieli oraz ustaleniom rady samorzadu
klasowego lub szkolnego.

5. Uczen zobowigzany jest usprawiedliwi¢ nieobecnos$¢ na zajeciach szkolnych.
Usprawiedliwienie zobowigzany jest przedtozy¢ w dniu stawienia si¢ na
zajecia. Usprawiedliwienia dokonuja rodzice w formie pisemnego
oswiadczenia o przyczynach nicobecnos$ci ucznia na zajeciach. Oswiadczenie
moze by¢ podpisane przez jednego z rodzicow.

Dokumentem usprawiedliwiajacym nieobecno$¢ ucznia na zajgciach jest
takze zaswiadczenie lekarskie (oryginal lub kopia).Uczen niepeinoletni nie
moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci.
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6. Uczen jest zobowigzany do przestrzegania zasad wspodlzycia spolecznego,
a szczegoblnie:
1/ okazywania szacunku dorostym 1 kolegom,
2/ przeciwstawienia si¢ przejawom brutalnos$ci i wulgarnosci,
3/ poszanowania wolnosci 1 godnosci osobistej drugiego czlowieka,
zachowanie w tajemnicy korespondencji i dyskusji w sprawach osobistych
powierzonych w zaufaniu, chyba, ze szkodziloby to ogdtowi uczniéw lub
zyciu 1 zdrowiu powierzajacego,
4/ naprawienia wyrzadzonej przez siebie szkody;
5/ dbania o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz swoich kolegow, uczen
nie pali tytoniu, nie pije alkoholu, nie uzywa narkotykéw 1 innych srodkow
odurzajacych,
6/ zachowania schludnego wygladu,
7/ noszenia stroju szkolnego, ustalonego wedlug odrebnych przepiséw,
8/ troszczenia si¢ o mienie szkoly i jej estetyczny stan, stara si¢ o utrzymanie
czystos$ci 1 porzadku na terenie szkoty.

7. Zakazuje si¢ uczniom uzywania na terenie szkoly telefonow komorkowych
1 innych urzadzen elektronicznych czasie zajec.
Zasady  korzystania z  telefonow  komoérkowych 1 innych
urzadzen elektronicznych na terenie szkoly szczegotowo okresla zarzadzenie
Dyrektora szkoty.

8. Na terenie szkoty zabronione sg wszelkie dziatania agresywne skierowane do
innej osoby. Zabrania si¢ uzywania wulgarnych stow, zwrotow 1 gestow.

§ 31

1.Uczen moze by¢ wyrozniony lub nagrodzony za:
1/ rzetelng nauke,
2/ prace spoteczna,
3/ wzorowg postawe uczniowskg 1 spoteczna,
4/ wybitne osiggnigcia w nauce lub sporcie,
5/ inne sukcesy podnoszace jego wiedze¢, umiejetnosci lub prestiz szkoty.
2.Szkota honoruje ucznia spelniajgcego wymogi okreSlone w ust.l
nastepujacymi wyrdznieniami i nagrodami:
1/ wyr6znieniem ustnym wychowawcy na forum zespotu klasowego,
2/ wyroznieniem pisemnym wychowawcy klasy odnotowanym
w dokumentacji klasowej,
3/ pochwatg Dyrektora szkoty wobec uczniow szkoty odnotowang
w dokumentacji klasowej za:
a/osiagni¢cia w konkursach (wiedzy, artystycznych, zawodach sportowych)
na wszystkich szczeblach,
b/ reprezentowanie szkoty na zewnatrz,
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¢/ wlaczanie si¢ w akcje charytatywne,
4/ dyplomem uznania za:
a/ udzial 1 za zajg¢cie miejsca w konkursach organizowanych przez szkote,
b/ prace spoteczng na rzecz klasy, szkoty, srodowiska,
5/ nagrodg rzeczowa,
6/ listem pochwalnym Dyrektora szkoly do rodzicow ucznia
konczacego szkote, ktory:
a/ uzyskat swiadectwo z wyrdznieniem lub
b/ osiggnagt maksymalng ilo$ci punktow na sprawdzianie szdstoklasistow
lub
c/zostat laureatem  konkursu  powiatowego, wojewodzkiego,
ogdlnopolskiego, miedzynarodowego,
7/ innymi wyrdznieniami i nagrodami ustalonymi przez wtadze oswiatowe.
3.0 przyznaniu wyrdznienia lub nagrody okreslonej w punktach
2.112.2 decyduje wychowawca, za§ w pozostatych - Rada Pedagogiczna
1 Dyrektor.
4. Szkota moze udziela¢ stypendium za wyniki w nauce lub za osiggni¢cia
sportowe uczniom klas IV-VI.
1/ Stypendium za wyniki w nauce moze by¢ przyznane uczniowi, ktory
uzyskal wysoka $rednig ocen oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania
w semestrze poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
2/ Stypendium za osiggnigcia sportowe moze by¢ przyznane za wysokie
wyniki we wspdlzawodnictwie  sportowym na szczeblu co najmniej
migdzyszkolnym oraz co najmniej dobrg ocen¢ z zachowania w semestrze
poprzedzajacym okres, w ktorym przyznaje si¢ to stypendium.
3/ Szczegotowe kryteria przyznawania stypendium okre$la wlasciwy
Regulamin.
5. Dyrektor Szkoty moze wnioskowa¢ o przyznanie stypendium Wojta Gminy
Gorzyce dla wyrozniajacych si¢ uczniéw klas IV-VI za wyniki w nauce
1 osiggni¢cia naukowe, artystyczne, sportowe oraz inne majace zwigzek
z warunkami przyznawania stypendium. Szczegotowe kryteria przyznawania
stypendium okresla Regulamin udzielania stypendiow dla uczniéw szkot
podstawowych 1 gimnazjow Gminy Gorzyce.

§ 32

Za nieprzestrzeganie statutu lub regulamindéw szkolnych uczeh moze by¢
ukarany:

1. Upomnieniem ustnym lub pisemnym udzielonym przez wychowawce
klasy za:
1/ niezdyscyplinowanie na lekcji,
2/ stwarzanie sytuacji zagrazajacych zdrowiu swojemu lub innych,
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3/ niekolezenska postawe wobec rowiesnikow,
2. Wpisaniem uwagi do dzienniczka ucznia lub dziennika klasowego za:
1/ notoryczne ignorowanie ustnych upomnien nauczyciela,
2/ zachowanie niekulturalne 1 wulgarne,
3. Upomnieniem lub nagang ustng przez Dyrektora szkoty za:
1/ §wiadome i1 celowe dziatanie zagrazajace zdrowiu i Zyciu,
2/ niszczenie mienia szkoty,
4. Przeniesieniem do innej szkoty przez Kuratora Oswiaty na wniosek Dyrektora
szkoly za powtarzajace si¢ §wiadome 1 celowe dziatania zagrazajace zdrowiu
1 zyciu innych, po wyczerpaniu wszystkich mozliwych $rodkow
wychowawczych 1 podjeciu odpowiednich $srodkéw prawnych.

§ 33

1.Uczen niezwlocznie zostaje poinformowany o natozonej karze w formie ustne;.

2.Natozenie kar z § 31 ust. 3 14 wymaga powiadomienia rodzicoOw.

3.Uczen lub jego rodzice moga odwotac¢ si¢ od kary do Dyrektora bezposrednio
lub poprzez przedstawiciela (opiekuna) Samorzadu Uczniowskiego
w terminie do 7 dni od momentu jej natozenia.

4.0dwotanie od kar wymienionych w § 31 ust. 1 i1 2 sktada si¢ w formie ustnej,
za$ od kar wymienionych w § 31 ust. 3 1 4 nalezy zlozy¢ w formie pisemne;.
Odwotanie pisemne zawierajace uzasadnienie nalezy zlozy¢ do opiekuna
Samorzadu Uczniowskiego.

5.0piekun Samorzadu Uczniowskiego 1 Dyrektor rozpatruja odwotanie
w terminie do 7 dni od daty jego wptywu.

6.Na odwotanie ztozone w formie ustnej udzielana jest odpowiedz w formie
ustnej, za§ na odwotanie w formie pisemnej - odpowiedz udzielana jest
roOwniez w formie pisemne;.

7. Skargi 1 wnioski rozpatrywane s3 zgodnie z ,,Procedurg przyjmowania
1 rozpatrywania skarg 1 wnioskow w Szkole Podstawowej im. Karola Miarki

w Olzie”.
§ 34

1. Szkota posiada witasny sztandar, hymn pt. “Gospodarze” 1 ceremonial
szkolny.

2. W czasie imprez szkolnych majacych szczegblnie uroczysty charakter,
uczniow obowiazuje schludny i od$wietny wyglad.

3. Dopuszcza si¢ posiadanie przez uczniow danego oddziatu jednolitego stroju
podkreslajacego ich wlasng tozsamos$¢, po uzgodnieniu z Dyrektorem szkoty.

§35
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l.

2.

W przypadku przechodzenia ucznia do szkoty z innej publicznej szkoty,
o0 jego przyjeciu decyduje dyrektor szkoty.

Uczen jest przyjmowany do szkoly na podstawie $wiadectwa ukonczenia
klasy programowo nizsze;.

1/ Uczen szkoly podstawowej, niepublicznej o uprawnieniach szkotly
publicznej, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej

z powodu uzyskania negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w szkole, z ktorej przechodzi,

a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale szkoty publicznej tego samego typu, do ktorej przechodzi,
uzyskal pozytywne roczne oceny klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety
odpowiednio do klasy programowo wyzszej publicznej szkoty
podstawowe;j

2/ W przypadku gdy wuczen uzyskal negatywna roczng oceng
klasyfikacyjna z jezyka obcego nowozytnego realizowanego w oddziale
szkoly, do ktorej przechodzi, jako obowigzkowe zajecia edukacyjne,
przepisu ust. 1 nie stosuje sig.

3/ Uczen szkoty publicznej lub niepublicznej o uprawnieniach szkoty
publicznej, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej
z powodu uzyskania negatywnych rocznych ocen klasyfikacyjnych
z jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego,
a ktory ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w oddziale szkoty publicznej tego samego typu albo szkoty publicznej
innego typu, do ktérej przechodzi, uzyskal pozytywne roczne oceny
klasyfikacyjne, moze by¢ przyjety do klasy programowo wyzszej, pod
warunkiem, ze nie bedzie kontynuowa¢ nauki jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej albo jezyka regionalnego w tej klasie.

3.W przypadku ucznia przechodzacego ze szkoly publicznej lub szkotly

niepublicznej o uprawnieniach  szkoty publicznej jednego typu do szkoty
publicznej tego samego typu albo szkoly publicznej innego typu, ktory
w szkole, z ktorej przechodzi, nie realizowal obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych, ktore zostaly zrealizowane w oddziale szkoly, do ktorej
przechodzi, dyrektor szkoty zapewnia uczniowi warunki do zrealizowania
tresci nauczania z tych zaje¢, do konca danego etapu edukacyjnego.

4. Jezeli z powodu rozktadu zaje¢ edukacyjnych lub innych waznych przyczyn,

nie mozna zapewnic¢ uczniowi, o ktorym mowa w pkt.3, przechodzacemu do
szkoty publicznej innego typu, warunkoéw do zrealizowania treSci nauczania
z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, ktére zostaly zrealizowane w oddziale
szkoty, do ktorej uczen przechodzi, dla ucznia przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny z tych zajec.
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5. W przypadku gdy uczen w szkole, z ktorej przechodzi, zrealizowat
obowigzkowe zaj¢cia edukacyjne 1 uzyskal pozytywna roczna oceng
klasyfikacyjna, a w oddziale szkoly do ktorej przechodzi, zajecia te sg lub
beda realizowane w tym samym lub w wezszym =zakresie, uczen jest
zwolniony z obowigzku uczestniczenia w tych zajgciach.

6. Jezeli uczen w szkole, z ktoérej przechodzi, uczyt si¢ jako przedmiotu
obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy
nowozytny nauczany w oddziale szkoty, do ktorej przechodzi, a rozktad zajec
edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie w innym oddziale lub grupie
w tej szkole na zajgcia z jezyka obcego nowozytnego, ktorego uczyl sig
w szkole, z ktorej przechodzi, uczen jest obowigzany:

1/ uczy¢ si¢ jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty,
do ktérej przechodzi, wyréwnujac we wlasnym zakresie rdznice
programowe do konca roku szkolnego albo

2/ kontynuowa¢ we wlasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt sie¢ w szkole, z ktorej przechodzi, albo

3/ uczeszcza¢ do oddzialu w innej szkole na zajgcia z jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczyt si¢ w szkole, z ktorej przechodzi.

7. Dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 2 1 3, przeprowadza si¢ egzamin
klasyfikacyjny zgodnie z art. 441 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie
o$wiaty 1 przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb tej ustawy.

Rozdzial VIII

Wewnatrzszkolne ocenianie
Zalozenia ogolne

§ 36

1. Ocenianie jest sztukg gromadzenia informacji o post¢pach ucznia. Ocenianie
dostarcza informacji o tym, czego uczen juz si¢ nauczyl i czego powinien
nauczy¢ si¢ w najblizszej przysztosci, by podnies¢ swoje kompetencje.
Informacje sa dostarczane z rdéznych zrddel, roznymi sposobami
1 gromadzone w rézny sposob.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje formulowanie przez nauczycieli
wymagan edukacyjnych niezbgednych do wuzyskania poszczegolnych
srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego przez
siebie programu nauczania i1 ich dostosowanie na podstawie opinii PPP do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci
W uczeniu si¢, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.
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3. Ocenianie wspiera 1 wzmacnia proces nauczania, mobilizuje do uczenia sig,
jest integralng czescig procesu dydaktycznego.

4. Najwazniejsza osobg oceniajaca osiggni¢cia ucznia jest nauczyciel. Nikt
inny nie jest w stanie lepiej oszacowa¢ wiedzy i umiejetnosci ucznia niz
profesjonalny nauczyciel, ktory obserwuje ucznia na co dzien.

5. Wnioski wynikajace z oceniania muszg by¢ uwzglednione przy planowaniu
nastepnych etapdw nauczania.

6. Wewnatrzszkolne zasady oceniania i inne dokumenty dotyczace oceniania sg
znane nauczycielom, rodzicom 1 uczniom.

§ 37

1. Cykl dydaktyczny dzieli si¢ na dwa semestry:

1/ semestr pierwszy — zakonczony oceng klasyfikacyjna §rdédroczna,
2/ semestr drugi — zakonczony oceng klasyfikacyjng roczng.

2. Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informujg uczniow oraz
ich rodzicow (prawnych opiekunow) o :

1/ wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegolnych
srédrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych z realizowanego
programu nauczania,

2/ sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych,/warunkach 1 trybie
uzyskania wyzszej niz przewidywana roczne oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Wychowawcy klasy na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz ich

rodzicow (prawnych opiekunow) o:

1/ warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2/ warunkach 1 trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej 1 zachowania,

4. Na prosbe rodzicow (opiekunow prawnych) nauczyciel ustalajacy ocene
pracy ucznia powinien ja uzasadni¢. Uzasadnienie moze mie¢ forme¢ ustng
lub pisemna, zalezng od formy wniosku.

5. Ocenianie odbywa si¢ systematycznie, w ciggu trwania calego semestru.

6.W ciagu trwania kazdego semestru uczen klas IV-VI otrzymuje nie mniej niz
3 oceny czgstkowe z kazdego rodzaju obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych.

7.0cena jest zawsze jawna. Nauczyciel podaje stopien, punktacj¢ 1 konkretny,

dotyczacy faktéw komentarz, w ktorym nalezy uwzgledni¢ najpierw
pozytywne elementy odpowiedzi, poda¢ mozliwosci zmiany, wykluczy¢
negatywng osobistg opinig.

8. Wychowawcy klas przechowujg sprawdzone 1 ocenione pisemne prace

w zalozonych dla kazdego ucznia teczkach. Udost¢pniajg je do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom (prawnym opiekunom).

9. Sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych
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1/ wypowiedzi ustne,
2/ prace pisemne,
3/ prace terminowe (zadania domowe, referaty itp.),
4/ prace nadobowiazkowe, dodatkowe,
5/ umiejetnos¢ pracy na lekcji (aktywnos¢),
6/ egzaminy 1 konkursy,
7/ wysitek wktadany przez ucznia (dot. szczegdlnie zajg¢ edukacyjnych:
wychowania fizycznego, techniki, muzyki, plastyki),
8/ umiejetnosci praktyczne,
9/ umiejetnosci pracy w grupie.

10.0cenianie powinno uwzgledni¢ wszystkie formy aktywnosci ucznia.
Obejmuje ocenianie biezace, dokonywane na kazdej lekcji jak 1 sumujgce —
opierajace si¢ na sprawdzianach majacych odniesienie w standardach
osiggni¢¢. Nauczyciel stwarza odpowiednie sytuacje dydaktyczne na lekcjach
(szczegodlnie preferuje metody aktywne pracy, prace w grupach), ktore
zwigkszaja mozliwosci uzyskania biezacych ocen.

11.0cena $rodroczna (roczna) jest efektem systematycznej pracy w ciggu catego

semestru (roku). Nie przewiduje si¢ na koniec zdawania, zaliczania materiatu
programowego, sprawdzianu koncowego lub tym podobnych.

12. Na podstawie opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej nauczyciele
poszczegdlnych przedmiotow dostosowuja wymagania do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych 1 edukacyjnych ucznia.

13. Uczen 1 jego rodzice (prawni opiekunowie) zostaja zapoznani z w/w
wymaganiami, co potwierdzaja podpisem ztozonym w dokumentacji
przechowywanej przez wychowawce.

14. Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasigegu wojewodzkim otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacg roczng oceng klasyfikacyjna.

Jezeli uczen tytut laureata uzyskat po ustaleniu oceny rocznej otrzymuje
z danych zaje¢ edukacyjnych celujacag koncowa ocene klasyfikacyjna.

Rozdzial IX
Ocenianie w pierwszym etapie ksztalcenia.

§ 38

1. Ocena $rodroczna i roczna w klasach I — III jest oceng opisowg. Ocena
opisow3 jest rowniez ocena z jezyka obcego (angielskiego).

2. Ocena opisowa jest wynikiem obserwacji osiggni¢¢ dziecka w ciggu catego
(semestru) roku. Podstawg tej oceny sga oceny biezgce i $rodroczne zawarte
w dzienniku lekcyjnym.

3. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych i1 dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do
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potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

4. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a/ posiadajacego opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu si¢ lub
inng opini¢ poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej — na podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie
dziatan wspierajacych, opracowanym dla ucznia,

b/ nieposiadajacego opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, ktory
objety jest pomoca psychologiczno-pedagogiczng w szkole po rozpoznaniu
na terenie placowki.

5. Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, o ktorej mowa
w ust. 1, uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowe;j
ksztalcenia ogolnego dla I etapu edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyci¢zaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.

6. Oceny z religii wystawiane sg zgodnie z odrgbnymi przepisami.

7. Oceny biezace w klasach I — III ustala si¢ wg nastepujacej skali punktowe;:

0 punktéw Otrzymuje uczen, ktéry nie przygotowat si¢ do zajec.

Otrzymuje uczen, ktory nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci

1 punkt okreslonych w podstawach programowych w danej klasie, a braki w
wiadomosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy z tego
przedmiotu. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ (wykonac) zadan o
niewielkim (elementarnym) stopniu trudnosci.

Otrzymuje uczen, ktéry ma braki w opanowaniu podstawy
programowej, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
2 punkty  przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu dalszej nauki. Uczen
rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne typowe,
o niewielkim stopniu trudnosci.

Otrzymuje uczen, ktory opanowat wiadomosci 1 umiejetnosci
3 punkty okreslone programem nauczania w danej klasie na poziomie
nie przekraczajgcym wymagan zawartych w podstawach

programowych oraz rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania
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teoretyczne lub praktyczne o srednim stopniu trudnosci.

Otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
4 punkty  |okreslony programem nauczania w danej klasie oraz sprawnie
postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami.

Otrzymuje uczen, ktéry opanowal pelny zakres wiedzy i umiejgtnosci
5 ounktow okreslonych programem nauczania w danej klasie. Rozwigzuje
P samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem

nauczania.

Otrzymuje uczen, ktéry wykazuje si¢ wiadomosciami
6 punktow i ymieietnosciami znacznie wykraczajacymi poza tresci programowe
oraz potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania zadan

1 problemow w nowych sytuacjach.

1/ W trakcie codziennej pracy nauczyciel gromadzi spostrzezenia o uczniach
1 notuje je w formie oceny.
2/ Punkty nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego, zeszytu
przedmiotowego (zeszytu ¢wiczen) lub na kartach sprawdzianow.
3/ Ocen¢ $rédroczng 1 roczng ustala wychowawca na podstawie
systematycznych obserwacji zgromadzonych w dzienniku Ilekcyjnym
(elektronicznym),lub notatek wtasnych na temat tego, co juz dziecko umie,
nad czym musi popracowac, jak daleko jest na drodze do osiggnigcia celu.
Stosuje elementy oceniania ksztaltujacego. Ocena opisowa uwzglednia
mozliwosci dziecka, wkiad pracy i wysitek wkladany w wykonywane
zadanie, zach¢ca do podejmowania dalszego wysitku, stwarza nadziej¢ na
osiggniecie sukcesu 1 dodaje wiary w mozliwosci dziecka.

8. Rodzice zapoznajg si¢ z ocenami $Srodrocznymi (rocznymi) na zebraniach
klasowych w formie pisemnej (ocena opisowa), badz w formie ustnej,
w trakcie kontaktow indywidualnych.

Rozdzial X
Ocenianie w drugim etapie ksztalcenia

§ 39
1. Wiedza 1 umiej¢tnosci poczawszy od kl. IV szkoly podstawowej oceniane

sg wg skali:

- stopien celujacy (cel) - 6
- stopien bardzo dobry (bdb) - 5
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- stopien dobry (db) - 4
- stopien dostateczny (dst) - 3
- stopien dopuszczajacy (dop) - 2
- stopien niedostateczny (ndst) - 1

2. Dla wzmocnienia lub oslabienia oceny (odpowiedzi ustnych 1 prac
pisemnych) dopuszcza si¢ stosowanie “pluséw” i “minusow’.

3. Oceny osiggni¢¢ ucznidow mozna dokona¢ na podstawie hierarchii wymagan
tak, by spelnienie wyzszych wymagah uwarunkowane bylo spelnieniem
wymagan nizszych.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, zaje¢ technicznych,
plastyki, muzyki 1 zaje¢ artystycznych nalezy w szczegdlnos$ci bra¢ pod
uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego uwzglednia si¢ - oprocz
wysitku wkladanego przez ucznia w wykonywanie ¢wiczen - takze
systematyczny udziat ucznia w zajeciach oraz jego aktywno$¢ w dziataniach
podejmowanych na rzecz kultury fizyczne;.

6. Uczen moze by¢ zwolniony z zaje¢ wychowania fizycznego catkowicie lub
czeS$Ciowo.

1/ Podstawg do czgSciowego zwolnienia stanowi  opinia lekarza
o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia c¢wiczen
wskazujaca, jakich ¢wiczen fizycznych — czy tez — jakiego rodzaju
¢wiczen — uczen nie moze wykonywaé oraz przez jaki okres. W tym
przypadku uczen wuczestniczy w zajeciach wychowania fizycznego
z ograniczeniem wykonywania niektorych, wskazanych przez lekarza
¢wiczen fizycznych. Uczen ten jest oceniany i klasyfikowany. Decyzje
o zwolnieniu trwajacym dluzej niz 1 miesigc wydaje dyrektor szkotly
na wniosek rodzicow. Nauczyciel wychowania fizycznego ma obowigzek
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
1 mozliwo$ci ucznia.

2/ Przewiduje si¢ mozliwo$¢ catkowitego zwolnienia ucznia z realizacji zajeé
wychowania fizycznego. Zwolnienia dokonuje dyrektor szkoty na wniosek
rodzicéw, na podstawie opinii lekarza o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w zajeciach wychowania fizycznego, przez okres wskazany w tej
opinii. W tym przypadku uczen nie uczg¢szcza na zajecia wi-u 1 przez okres
zwolnienia nie jest z nich oceniany. Jezeli okres zwolnienia z realizacji
zaje¢ wychowania fizycznego uniemozliwia ustalenie srodrocznej, roczne;j
lub semestralnej oceny klasyfikacyjnej, uczen nie podlega klasyfikacji,
natomiast w dokumentacji przebiegu nauczania wpisuje si¢ ,,zwolniony”
albo ,,zwolniona”.

7. Poczawszy od klasy 4 szkoty podstawowej, oceny biezace oraz Srodroczne
1 roczne oceny klasyfikacyjne ze wszystkich albo wybranych
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obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srodroczna
i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania mogg by¢ ocenami opisowymi

Ocena osiagnie¢ uczniow

§ 40

1. Ocena osiggni¢¢ uczniéw obejmuje:
1/ Ustne odpowiedzi — pozwalajg pozna¢ sposdb rozumowania ucznia,
umiejetnosci kojarzenia roznych informacji i wyciggania wnioskow.

Ustna odpowiedz pozwala oceni¢ poprawnos¢ jezyka, jakim postuguje

si¢ uczen oraz ustali¢ poprawnos$¢ stosowanych terminow.

Uczen ma prawo co najmniej raz w ciggu semestru do zaprezentowania

swej wiedzy 1 umiejetnosci w formie wypowiedzi.

2/ Pisemne prace klasowe (ich czas trwania oraz zakres tematyczny ustala
nauczyciel uczacy danego przedmiotu):

a/ krotkie sprawdziany (kartkowki) sprawdzaja wiedze 1 przygotowanie

uczniéw z trzech ostatnich lekcji. Moga by¢ realizowane w dowolnym
terminie, bez uprzedzenia. Winne by¢ poprawione i ocenione w terminie
jednego tygodnia i dane uczniowi do wgladu.

b/ pisemne prace klasowe (sprawdziany) sa zapowiedziane z tygodniowym
wyprzedzeniem (nie wigcej niz jedna praca dziennie i nie wigcej niz trzy
prace w tygodniu), a informacja o nich zamieszczona zostaje
w dzienniku elektronicznym. Sprawdziany musza by¢ poprawione
w terminie 2-tygodni, omdwione na lekcji 1 oddane uczniom.

Liczba sprawdziandw moze by¢ r6zna, jednak nie mniejsza niz dwa
w ciggu semestru (nie dotyczy kultury fizycznej, plastyki, muzyki,
techniki 1 zaje¢ komputerowych). Sprawdziany pisemne sg obowigzkowe.
Uczen zna szczegotowy zakres materiatu (typy zadan) objetego
sprawdzianem.
Rodzice maja prawo do zapoznania si¢ z pracami klasowymi
(sprawdzianami) swoich dzieci oraz z ich oceng, co moze nastgpi¢ na
zebraniach klasowych lub w trakcie indywidualnych spotkan
z rodzicami albo poprzez oddawanie prac do domu z wyznaczeniem
terminu zwrotu 1 prosba o podpis rodzicéw.

¢/ prace klasowe 1 sprawdziany sg dokumentacja pedagogiczng, ktorg

trzeba przechowac w szkole przez biezacy rok szkolny.
3/Prace domowe:

- uczen ma obowigzek wykonywania zadanych przez nauczyciela prac
domowych,

- w przypadku braku pracy domowej (zeszytu przedmiotowego, zeszytu
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¢wiczen) nauczyciel moze wyznaczy¢ dodatkowy termin okazania
pracy.
2. Forma biezacego kontaktu nauczycieli z rodzicami jest dziennik
elektroniczny 1 zeszyt do korespondenc;ji.
3. Korzystanie przez rodzicéw z dziennika elektronicznego jest bezplatne.

4. Postawa ucznia w czasie zaje¢ (rozne formy aktywnosci) jest ocenianie przy
pomocy ,,pluséw” 1 ,,minuséw”, ktore sg przeliczone na oceny w trakcie
semestru.

5.0 przewidywanej niedostatecznej ocenie $rodrocznej lub rocznej rodzice
ucznia muszg by¢ poinformowani co najmniej na miesigc przed konferencja
klasyfikacyjng $rodroczng lub roczna.

6.Informacja o przewidywanej ocenie niedostatecznej wymaga formy pisemne;.
Sladem tego jest podpis przynajmniej jednego z rodzicow (prawnych
opickunow) w dokumentacji wychowawcy klasy, pi$mie skierowanym do
rodzicow lub potwierdzenie nadania listu poleconego do rodzicow.

7. O przewidywanych pozytywnych ocenach klasyfikacyjnych §rédrocznych
lub 1 rocznych nauczyciele (wychowawcy) sa zobowigzani poinformowac
ucznia i1 jego rodzicOow w terminie co najmniej 2 tygodni przed konferencja
klasyfikacyjna.

8.Rodzice potwierdzaja, ze zostali zapoznani z oceng klasyfikacyjna $rodroczng
(roczng) przez:

1/ podpisanie  przygotowanego przez wychowawce  wykazu
proponowanych ocen lub
2/ zlozenie podpisu w dokumentacji wychowawcy klasy.

9.Informacje o postgpach edukacyjnych i wynikach nauczania rodzice ucznia
/prawni opiekunowie/ uzyskuja podczas wywiadowek oraz konsultacji
prowadzonych przez poszczegdlnych nauczycieli. W przypadku niepowodzen
edukacyjnych ucznia i braku kontaktu ze strony rodzicéw nauczyciel danego
przedmiotu umawia si¢ z rodzicami na rozmow¢ indywidualng. Wszystkie
dziatania nauczyciela i kontakty z rodzicami kazdorazowo odnotowywane sa
w dzienniku lub dokumentacji nauczycieli.

10. Rodzice maja obowigzek korzystania (w miar¢ mozliwo$ci) z dziennika
elektronicznego: analizowania ocen 1 frekwencji dziecka, odbierania
wiadomosci od dyrekcji szkoty, wychowawcy klasy 1 pozostatych nauczycieli
lub pracownikow szkoty. W przypadku braku mozliwosci korzystania
z dziennika elektronicznego w domu rodzice mogg skorzysta¢ z dost¢gpu na
terenie szkoty w miejscu i czasie uzgodnionym z wychowawca klasy lub
uzyska¢ informacj¢ o postepach edukacyjnych dziecka na zasadach
okreslonych w punkcie 9.
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Kontrola postepow ucznia w przypadku jego nieobecnosci
§ 41

1. Niezaleznie od powodu nieobecnos$ci ucznia w szkole powinien on przyswoic
sobie materiat programowy.

2. Z uczniem nalezy uzgodni¢ termin uzupetienia zaleglosci.

3. Nieobecnos$¢ usprawiedliwiona na zapowiedzianym sprawdzianie obliguje

ucznia do napisania sprawdzianu w dowolnym terminie wyznaczonym
przez nauczyciela.

4. Uczen, ktoéry przedstawil usprawiedliwienie za nieobecno$¢ na
zapowiedzianym sprawdzianie pisemnym, ma prawo do pisania go w terminie
dodatkowym, uzgodnionym z nauczycielem.

5. Stopnie trudnosci i punktacja sprawdzianu dodatkowego sg takie same jak

sprawdzianu pierwotnego.

6. Uczen ktoéry z przyczyn usprawiedliwionych byt nieobecny na zajeciach przez
dhluzszy okres czasu (powyzej pig¢ dni szkolnych) ma prawo do ,,okresu
ochronnego”, w czasie ktéorego uzupelnia zaleglosci spowodowane
nieobecnoscig. Dhugos$¢ okresu ochronnego i sposdb uzupetnienia zalegtosci
uczen ustala z nauczycielem danego przedmiotu.

Przywileje uczniow
§ 42

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z zajg¢ wychowania fizycznego, zaje¢
komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, oraz na czas
okreslony w tej opinii.

2. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych uniemozliwia ustalenie $§rédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

3. Uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji raz w semestrze
z kazdego przedmiotu. Zgloszenie nieprzygotowania nastepuje przed lub na
poczatku lekcji. Zgloszenia to nie zwalnia uczniow z aktywnosci na lekcji.

4. Przygotowywanie si¢ do olimpiad przedmiotowych daje uczniowi prawo do
zwolnienia z odpowiedzi 1 kartkowek z innych przedmiotéw na 3 dni przed
konkursem i 1 dzien po konkursie.

5. Do zwolnienia z odpytywania w danym dniu maja prawo uczniowie bioracy
udziat w dniu poprzednim w pozaszkolnych rozgrywkach sportowych,
wystepach artystycznych lub wycieczkach , jezeli powrdt nastgpi w pdznych
godzinach popotudniowych lub wieczornych.
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Uczniowie sg zobowigzani do uzyskania potwierdzenia udzialu w w/w
imprezach przez nauczyciela prowadzacego.

Do zwolnienia z odpytywania w danym dniu majg prawo uczniowie, ktorzy
wylosowali tzw. “szczesliwy numerek” wg regulaminu Samorzadu
Uczniowskiego.

W przypadku wprowadzenia jednolitych strojow — mundurkéw - uczniowie
maja prawo do “dnia bez mundurka”.

Rozdzial XI
Ocena zachowania

§ 43

. Sroédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia

w szczegolnosci :
1/ wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia,
2/ postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3/ dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty,
4/ dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;,
5/ dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 innych osob,
6/ godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia,
7/ okazywanie szacunku innym osobom.
Ocen¢ zachowania $rodroczng i1 roczng w klasach IV — VI szkoty
podstawowej ustala si¢ wg nastepujacej skali:
- WZorowe,
- bardzo dobre,
- dobre,
- poprawne,
- nieodpowiednie,
- naganne.

. Srodroczna (roczng) ocene klasyfikacyjng zachowania ustala wychowawca

klasy na podstawie punktowego systemu oceniania zachowania, po
zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.
Ustalona przez wychowawce klasy ocena zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 47.

. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne

z zaje¢ edukacyjnych,

W klasach I — III ocena zachowania jest oceng opisowa.

Przy wustalaniu oceny klasyfikacyjnej ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw
stwierdzonych zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie
orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo indywidualnego
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5.

nauczania lub opinii poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistyczne;.

Ustalenie nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania nie wptywa na
promocj¢ ucznia do klasy programowo wyzszej.

Szczegdtowy tryb i1 kryteria wystawiania oceny zachowania znajduje si¢
w szkolnych kryteriach wystawiania oceny zachowania zawierajacych
punktowy system oceniania zachowania.

Rozdzial XII
Egzaminy

Egzamin klasyfikacyjny

§ 44

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajeé

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjne;j
srodrocznej lub rocznej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym
planie nauczania.

Uczen niesklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Na wniosek ucznia niesklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej

nieobecnosci lub na wniosek jego rodzicow (prawnych opiekunow) rada
pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1/ realizujgcy, na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok nauki;
2/ spelniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota;

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w ust. 4
pkt. 2, nie obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, zajecia

techniczne, plastyka, muzyka, zaj¢cia artystyczne 1 wychowanie fizyczne oraz

6.

7.

dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Uczniom, o ktorych mowa w § 44 punkt 4 zdajacym egzamin klasyfikacyjny
nie ustala si¢ oceny zachowania.

Uczen moze zdawa¢ maksymalnie dwa egzaminy klasyfikacyjne w jednym
dniu.

Egzamin klasyfikacyjny odbywa si¢ na wniosek ucznia lub jego rodzicow
(prawnych opiekundéw) wyrazony na pismie skierowanym do Dyrektora
szkoty nie p6zniej niz na tydzien przed zakonczeniem zaj¢¢ dydaktycznych
w danym semestrze (roku).Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie
p6zniej niz w dniu poprzedzajagcym dzien zakonczenia rocznych zaje¢
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dydaktyczno —wychowawczych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego
uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami (prawnymi opiekunami).

9. Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktorych mowa w 44 § pkt.2, pkt.3
oraz pkt.4.1 przeprowadza:

1/ nauczyciel danych zaj¢¢ edukacyjnych - jako egzaminator,

2/ nauczyciel takich samych Ilub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych

wskazany przez dyrektora szkoty.
W egzaminie mogg uczestniczy¢ — w charakterze obserwatoréw — rodzice
dziecka.
Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki,
zaje¢  technicznych, informatyki, technologii informacyjnej, zajeé
komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zajgé
praktycznych.

10.Egzamin klasyfikacyjny sktada si¢ z cze$ci ustnej 1 pisemne;.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot
/wzor nr 1/ przechowywany razem z arkuszem ocen ucznia, w ktoérym
wpisuje si¢ date egzaminu i ustalony stopien.

11.Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia speiniajacego obowigzek szkolny lub
obowigzek nauki poza szkota przeprowadza komisja powotana przez
dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spelnianie przez ucznia obowigzku
szkolnego poza szkota. W skiad komisji wchodza:

1/ Dyrektor lub spoleczny zastgpca Dyrektora Szkoty — jako
przewodniczacy,
2/ nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania dla odpowiedniej klasy.
W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatoroOw — rodzice (prawni opiekunowie) ucznia.

12.Z tak przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢
protokot /wzor nr 7/ przechowywany razem z arkuszem ocen ucznia,
zawierajacy w szczegolnosci:

1/ imiona i1 nazwiska nauczycieli, o ktorych mowa w ust. 10, 2 — sktad

komisji;

2/ termin egzaminu klasyfikacyjnego;

3 zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

4/  wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.
Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwigzla informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.
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13.0d wyniku egzaminu klasyfikacyjnego uczniom (lub ich rodzicom)
przystuguje odwotanie, jezeli ocena zostala wystawiona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej ustalania.

14.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena niedostateczna
moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Egzamin poprawkowy

§ 45

1. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej (semestralnej) uzyskal ocen¢ niedostateczng z jednych
albo dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin
poprawkowy z tych zajec.

2. Egzamin poprawkowy sklada si¢ z cze$ci pisemnej oraz czegsci ustnej, z
wyjatkiem egzaminu z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, techniki, zajec¢
technicznych, zaje¢ komputerowych oraz wychowania fizycznego, z ktorych
egzamin ma przede wszystkim forme¢ zadan praktycznych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno —wychowawczych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich,

5. Uwzgledniajac mozliwo$ci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem ze te obowigzkowe
zajecia edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzszej.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora
szkoty. W sktad komisji wchodza:

1/ dyrektor szkoty lub spoteczny zastepca dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy,
2/ nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3/ nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne —
jako cztonek komisji.

7. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 6.2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku Dyrektor szkoty powoluje jako osobe
egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia
edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

8. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot
zawierajacy: sktad komisji, termin egzaminu, pytanie egzaminacyjne, wynik
egzaminu oraz ocen¢ ustalong przez komisje. Do protokotu /wzor nr 2/
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zalacza si¢ pisemne prace ucznia i1 zwi¢zlg informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

9. Uczen, ktorego z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, okreSlonym przez Dyrektora szkoty, nie pdzniej
jednak niz do konca wrzes$nia.

10. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji
1 powtarza klas¢ z zastrzezeniem pkt. 5.

11. Od negatywnego wyniku egzaminu poprawkowego przystuguje odwotanie
wyltacznie wtedy, jezeli uczen lub jego rodzice uwazaja, ze ocena zostata
wystawiona niezgodnie przepisami prawa. Odwotanie nalezy ztozy¢ do
Dyrektora szkoty w terminie do 5 dni od dnia egzaminu poprawkowego.
Ocena wystawiona w tym przypadku przez komisj¢ jest ostateczna.

Rozdzial XIII
Formy odwolawcze od oceny
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidziana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych

§ 46

1. Uczen ma prawo do sktadania egzaminu sprawdzajacego jezeli ustalona przez
nauczyciela ocena roczna ($rodroczna) jest jego zdaniem lub zdaniem
rodzicOw zanizona.

2. Prawo do egzaminu sprawdzajacego nie przystuguje uczniowi, ktory nie
otrzymal przynajmniej jedng ocene¢ niedostateczng z obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych.

3. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ na pisemng prosb¢ ucznia lub jego
rodzicow (prawnych opiekunow), zgtoszong do Dyrektora szkoty nie pdzniej
niz na tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych w danym semestrze
(roku). Termin przeprowadzania egzaminu ustala Dyrektor szkotly, przy czym
nie moze to by¢ termin pdzniejszy niz dzien poprzedzajacy konferencje

klasyfikacyjng w danym semestrze (roku szkolnym).

4. Dla przeprowadzenia egzaminu sprawdzajacego Dyrektor szkoty powotuje
komisj¢ w sktadzie jak na egzamin poprawkowy z zachowaniem pkt. 7

5. Egzamin sprawdzajacy przeprowadza si¢ w formie pisemnej 1 ustne]

z wyjatkiem przedmiotow: muzyka, plastyka, technika, zajecia komputerowe,
wychowanie fizyczne, z ktdérych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim
forme¢ ¢wiczen praktycznych.

6. Stopien trudnosci pytan (¢wiczen, zadan praktycznych) musi odpowiadaé

kryterium stopnia, o ktore ubiega si¢ uczen.
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7. Komisja na podstawie przeprowadzonego egzaminu sprawdzajacego moze
podwyzszy¢ stopien (w przypadku pozytywnego wyniku egzaminu) lub
pozostawi¢ stopien ustalony przez nauczyciela (w przypadku negatywnego
wyniku egzaminu).

8. W egzaminie sprawdzajagcym uczestniczy¢ moze bez prawa glosu doradca
metodyczny.

9. Z egzaminu sprawdzajacego sporzadza si¢ protokdt /wzor nr 3/. Protokoét
stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia, w ktorym wpisuje si¢ date
egzaminu 1 ustalony stopien.

10. Decyzja komisji jest ostateczna.

Odwolanie od oceny obowiazkowych zaje¢¢ edukacyjnych
wystawionych niezgodnie z przepisami prawa

§ 47

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ na pismie
zastrzezenie do Dyrektora szkoty, jezeli ich zdaniem roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub z zachowania zostata wystawiona
niezgodnie z prawem dotyczacym trybu jej wystawiania.

2. Wniosek nalezy zlozy¢ w terminie 2 dni roboczych po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno — wychowawczych w danym roku szkolnym.

3. W przypadku uznania przez Dyrektora szkoly, Zze roczna ocena zostala
wystawiona niezgodnie z przepisami prawa, Dyrektor powotuje komisje,
ktora przeprowadza sprawdzian wiadomosci 1 umiejgtnosci ucznia w formie
pisemne]j 1 ustne;j.

4. Sprawdzian przeprowadza si¢ nie pozniej niz w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu , uzgadnia si¢ z uczniem i jego
rodzicami (prawnymi opiekunami).

5. W sktad komisji wchodza:

1/ dyrektor szkoly lub spoteczny zastgpca dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji,

2/ nauczyciel prowadzacy dane zaje¢cia edukacyjne,

3/ dwoch nauczycieli z danej lub innej szkoly tego samego typu,
prowadzacych takie same zajecia edukacyjne.

6. Ustalona przez komisj¢ ocena roczna z zaj¢¢ edukacyjnych nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesnie;j.

7. Ustalona przez komisje ocena jest ostateczna, z wyjatkiem oceny
niedostatecznej, ktora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

8. Protokot z prac komisji /wzor nr 4/ stanowi zatacznik do arkusza ocen
1 zawiera:
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1/ sktad komisji,

2/ termin sprawdzianu,

3/ zadania lub pytania sprawdzajace,
4/ wynik sprawdzianu,

5/ ustalong oceng.

9. Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje
o odpowiedziach ustnych.

10. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt. 5 ust.1 moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych uzasadnionych przypadkach.
Wtedy Dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zaj¢cia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w
innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej
szkoty.

Odwolanie od oceny z zachowania.
Warunki i tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana
rocznej oceny zachowania

§ 48

1. Uczeh ma prawo do odwotania si¢ od oceny z zachowania jezeli ustalona

ocena jest zdaniem ucznia (lub jego rodzicow) zanizona.

2. Uczen lub jego rodzice kieruja odwotlanie z uzasadnieniem do Dyrektora
szkoly nie pozniej niz tydzien przed zakonczeniem zaje¢ dydaktycznych
w danym roku szkolnym.

3. W przypadku odwotania od oceny zachowania Dyrektor w celu ponownego
rozpatrzenia powotuje komisje w sktadzie:

1/ dyrektor szkoty — przewodniczacy,

2/ wychowawca klasy,

3/ przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego,
4/ pedagog szkolny.

4. Komisja po przeanalizowaniu argumentoOw podanych w odwotaniu oraz
- po wyslaniu opinii wychowawcy o uczniu - rozpatruje wniosek przy
zachowaniu decydujacego glosu wychowawcy klasowego.

5. Komisja zbiera si¢ w celu rozpatrzenia odwolania nie pdzniej, niz w dniu
poprzedzajacym konferencje klasyfikacyjng roczng.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot /wzor nr 5/, ktéry stanowi zatgcznik
do arkusz ocen.

Odwolanie od oceny zachowania
wystawionej niezgodnie z przepisami prawa
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§49

. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) mogg zglosi¢ na pismie do

Dyrektora szkoly zastrzezenia, jezeli ich zdaniem roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu jej ustalania. Zastrzezenia moga by¢ sktadane do 2 dni
po zakonczeniu zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania

zostata wystawiona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu jej
ustalania, Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora ustala t¢ oceng w drodze
glosowania, zwykta wiekszoscig gtosow. W przypadku rownej liczby gloséw
decyduje glos przewodniczacego komis;ji.

. Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza od oceny

wystawionej wczesniej.

. Komisja zbiera si¢ nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgloszenia

zastrzezen

. W sktad komisji wchodza:

I/dyrektor szkoty lub spoteczny zastepca dyrektora szkoly jako
przewodniczacy komisji,

2/ wychowawca klasy,

3/ wskazany przez Dyrektora szkoly nauczyciel prowadzacy zajecia
edukacyjne w danej klasie,

4/ pedagog,

5/ przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6/ przedstawiciel Rady Rodzicow.

. Protokoét sporzadzony z prac komisji zawiera:

1/ sktad komisji,

2/ termin posiedzenia komisji,

3/ wynik glosowania,

4/ ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ucznia /wzor nr 6/.
. O decyzji komisji w sprawie ocen zaje¢ edukacyjnych lub zachowania,

wystawionych niezgodnie z prawem, Dyrektor szkoly informuje rodzicow
(prawnych opiekunow) na pismie.

Rozdzial XIV
Promowanie uczniow

§ 50

. Uczen klas I — III otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;j.
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W  wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowic
o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoly podstawowej na wniosek
wychowawcy klasy oraz po =zasiggnigciu opinii rodzicow (prawnych
opiekunow) ucznia.

. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) i1 po uzyskaniu zgody

wychowawcy klasy lub na wniosek wychowawcy klasy i po uzyskaniu zgody
rodzicow (prawnych opiekundéw), rada pedagogiczna moze postanowic
o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoly podstawowej do klasy programowo
wyzszej réwniez ciggu roku szkolnego

. Poczawszy od klasy IV szkoly podstawowej, uczen otrzymuje promocj¢ do

klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, okre§lonym w szkolnym planie nauczania, uzyskal roczne
oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej, z zastrzezeniem pkt.
2 16.

Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku
klasyfikacji rocznej uzyskal ocene niedostateczng z jednych albo dwoch
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy
z tych zajec.

. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo
wyzsze] ucznia, ktory nie zdatl egzaminu poprawkowego z jednych zajeé
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sg,
zgodne ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
WYZSZ€].

. Uczniowi, ktory uczegszczal na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religi¢ albo

etyke, wlicza si¢ do $redniej ocen takze oceny roczne (koncowe) uzyskane
z tych przedmiotow.

. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg ocen¢ zachowania, otrzymuje promocj¢
Z wyrdznieniem.

Rozdzial XV

Postanowienia koncowe
Wewnatrzszkolnego Oceniania

§ 51

. Szkota uzywa pieczeci urzedowej oraz prowadzi dokumentacje, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami.
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2. W sprawach nieregulowanych przez Wewnatrzszkolne Ocenianie decyzje
podejmuje Dyrektor szkoty.

3. Szkota przechowuje dokumentacje, ktora jest podstawg wydawania
swiadectw 1 ich duplikatow, zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Zasady gospodarki finansowej i materialowej szkoly odkreslajag odrgbne

przepisy.
§ 52

Dyrektor szkoly zobowigzany jest do opracowania jednolitego tekstu statutu

po trzech nowelizacjach.

Statut wchodzi w zycie z moca obowiazujaca od 1.09.2016 r.

Tekst jednolity Statutu Szkoly Podstawowej w Olzie przyjeto uchwalq
Rady Pedagogicznej w dniu 29.08.2016r.

Dyrektor szkoty
Edyta Cogiel
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